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Die externe Evaluation

%

%

bietet der Schule eine unabhangige fachliche Aussensicht auf die Qualitat ihrer Bildungsar-
beit.

liefert der Schule systematisch erhobene und breit abgestitzte Fakten Uber die Wirkungen
ihrer Schul- und Unterrichtspraxis.

dient der Schulpflege und der Schulleitung als Steuerungswissen und Grundlage fir strate-
gische und operative Flihrungsentscheide.

erleichtert der Schule die Rechenschaftslegung gegeniber den politischen Behérden und
der Offentlichkeit.

gibt der Schule Impulse fir gezielte Massnahmen zur Weiterentwicklung der Schul- und
Unterrichtsqualitat.
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1 Vorwort

Wir freuen uns, lhnen den Evaluationsbericht fir die Schule Hedingen vorzulegen. Der Bericht
bietet Ihnen eine fachliche Aussensicht, welche fiir die Qualitatssicherung und Qualitatsentwick-
lung der Schule nutzlich ist. Die Fachstelle flir Schulbeurteilung evaluiert im Auftrag des Gesetz-
gebers und des Bildungsrats wichtige schulische Prozesse. Sie orientiert sich dabei an den Quali-
tatsansprichen, wie sie im Zircher Handbuch Schulqualitat beschrieben sind.

Mit dem Schuljahr 2016/2017 begann der dritte Evaluationszyklus. Neu werden die integrativen
sonderpadagogischen Angebote in einem separaten Qualitatsanspruch evaluiert.

Der vorliegende Bericht gliedert sich in mehrere Teile. Den Auftakt bilden eine Zusammenfas-

sung der Beurteilung und einige Angaben zur Schule. Anschliessend werden anhand von Star-
ken und Schwachen die wesentlichen Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt Schule, Lehren

und Lernen sowie Schulfihrung und Zusammenarbeit ausgefihrt. Des Weiteren folgen im An-

hang Hinweise zu Methoden und Instrumenten der Evaluation sowie die Resultate der schriftli-
chen Befragung, welche vor dem Besuch der Schule durchgefiihrt worden ist.

Laut Volksschulgesetz sind die Schulen beziehungsweise die Schulpflegen fur die Qualitatssiche-
rung verantwortlich. Im Kanton Zirich liegt deshalb auch der Umgang mit den Evaluationsergeb-
nissen in der Verantwortung von Schulpflege und Schule. Diese legen auf der Grundlage der Be-
urteilungsergebnisse gemeinsam Massnahmen zur Weiterentwicklung ihrer Schule fest und las-
sen sie ins Schulprogramm einfliessen.

Das Evaluationsteam bedankt sich bei allen Personen der Schule Hedingen und der Schulpflege
Hedingen fiir die Offenheit, die konstruktive Mitarbeit und das Interesse am Evaluationsverfahren.
In der Hoffnung, dass die Riickmeldungen und Empfehlungen zur Weiterentwicklung und Quali-
tatssicherung der Schule beitragen, wiinschen wir der Schule viel Erfolg!

Fir das Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Ek’f?/”’@ % f}'”/j Eﬁj/{.z;’ 2

Regula Spirig Esseiva, Teamleitung

Zurich, 1. Februar 2017
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2 Zusammenfassung

Kernaussagen zur Schulqualitat

Das Evaluationsteam hat die Auspragung der evaluierten Qualitadtsmerkmale mit folgenden Kern-
aussagen beurteilt:

Lebenswelt Schule

Wertschéatzende Gemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl an der Schule Hedingen und
gestalten den Alltag aktiv mit. Mit gemeinsamen Projekten und vielfaltigen
Anlassen wird die Schulgemeinschaft gestarkt.

Lehren und Lernen

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Vielen Lehrpersonen gelingt es gut, mit einem passend strukturierten Un-
terricht die Rahmenbedingung fiir ein zielgerichtetes Lernen zu schaffen.
Sie sorgen mit einem weitgehend respektvollen Umgang und geeigneten

Aktivitaten fiir ein lernforderliches Unterrichtsklima.

Integrative sonderpddagogische Angebote

Die Kindergarten- und Primarstufe richten die sonderpadagogische Forde-
rung konsequent an einem Forderplanungszyklus aus. Die Unterrichtsset-

tings orientieren sich gut an den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schii-
ler. Die Fach- und Lehrpersonen arbeiten gewinnbringend zusammen.

Vergleichbare Beurteilung

Die Schule verfiigt iiber Grundlagen fiir eine gemeinsame Beurteilungspra-
xis. Forderorientierte Elemente werden in der Beurteilung beriicksichtigt.
Der Vergleichbarkeit wird wenig Rechnung getragen.
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Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Wirkungsvolle Fiihrung

Die personelle Fiihrung erfolgt zielorientiert und mehrheitlich sehr wert-
schatzend. Padagogische Vorhaben werden pragmatisch gesteuert.
Die Fihrungsarbeit auf der Sekundarstufe polarisiert stark.

Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schulteams setzen liberpriifbare Entwicklungsziele. Die kontinuierliche
Arbeit an diesen Zielen erfolgt unterschiedlich systematisch. Verschiedene
Evaluationen unterstiitzen die Qualitatsentwicklung.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert in der Regel zuverlassig liber schul- sowie klassen-
spezifische Belange und bietet den Eltern angemessene Kontakt- und Mit-
wirkungsmoglichkeiten. Die Kommunikationspraxis der Sekundarstufe zeigt
Optimierungsbedarf.

Berufswahlvorbereitung

Die Sekundarstufe hat ein Konzept fiir die Berufswahlvorbereitung geschaf-
fen. Die praktische Gestaltung des Prozesses in den Klassen und mit den
einzelnen Jugendlichen benétigt mehr qualitative Verbindlichkeit.

Individuelle Lernbegleitung

Differenzierte Lernangebote

Die Lehrpersonen beriicksichtigen mit einem differenzierten Lernangebot
die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen der Schiilerinnen und
Schiiler. Sie gestalten regelmassig Lernsequenzen, die individuelle Lernwe-
ge ermoéglichen.

Individuelle Unterstiitzung

Viele Lehrpersonen begleiten die Lernprozesse der einzelnen Schiilerinnen
und Schiiler sorgfaltig. Die gezielte, individuelle Unterstiitzung, welche ins-
besondere einen Gelingensfaktor des Mosaiksystems darstellt, weist gros-
se qualitative Unterschiede auf.
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Lernreflexion

Die Schule fordert die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernen. Ein ge-
zielter Aufbau von Arbeits- und Lerntechniken iiber alle Stufen hinweg ist
nicht vorhanden.

Die ausformulierten Qualitatsanspriiche und die Erlduterungen der Kernaussagen in Form von
Starken und Schwéachen finden Sie in den entsprechenden Kapiteln.
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Schule Hedingen

Zahlen und Fakten Primarschule
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Regelklassen Anzahl Schiiler/-innen Anzahl Klassen
Kindergartenstufe 85 4
Unterstufe 110 5
Mittelstufe 135 6
Sonderpadagogisches Angebot Anzahl Schiiler/-innen (ca.)
Integrative Foérderung (IF) 35

Therapien

- Logopéadische Therapie 23

- Psychomotorische Therapie 18
Aufnahmeunterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZz)

- DaZ-Unterricht auf Kindergartenstufe 17

- DaZ - Anfangsunterricht 4

- DaZ - Aufbauunterricht 23

Besondere Klassen

- Fokus Sprachférderung 3

Integrierte Sonderschulung
- Unter der Verantwortung der Regelschule (ISR) 9

Ergédnzende Angebote

Vorhanden ja/nein

Aufgabenhilfe bzw. Aufgabenstunde ja
Separative Begabtenférderung ja
Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur HSK ja

Zur Schule gehdrendes Betreuungsangebot

Verein Chinderhuus

Schulsozialarbeit

ja

Direktunterstellte Mitarbeitende

Anzahl Personen

Lehrpersonen an Regelklassen 20
Fachlehrpersonen (Handarbeit, Haushaltkunde, Musik, 11
Sport, Englisch)

Forderlehrpersonen 6
Therapeutinnen und Therapeuten 4
Personal schulergdnzender Betreuungsangebote ca. 15
Sozialarbeit 1
Schulassistenzen und Zivildienstleistende 4
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Zahlen und Fakten Sekundarstufe

Regelklassen Anzahl Schiiler/ -innen | Anzahl Klassen
Abt. A 68
Abt. B 26
Abt. C 12

Kombinierte Klassen (A/B; B/C) 106 5
Sonderpadagogisches Angebot

Integrative Férderung (IF) 14

Therapien

- Psychomotorische Therapie 1

Aufnahmeunterricht in Deutsch als Zweitsprache (DaZ)

- DaZ - Anfangsunterricht 3 (extern)

- DaZ - Aufbauunterricht 1

Integrierte Sonderschulung

- Unter der Verantwortung der Regelschule (ISR) 1

Ergdanzende Angebote Vorhanden ja/nein
Aufgabenhilfe bzw. Aufgabenstunde ja

Kurse in heimatlicher Sprache und Kultur HSK ja

Zur Schule gehdrendes Betreuungsangebot Verein Chinderhuus
Schulsozialarbeit ja

Direktunterstellte Mitarbeitende Anzahl Personen

Lehrpersonen an Regelklassen 10

Fachlehrpersonen (Handarbeit, Haushaltkunde, Musik, Sport, 15

Englisch)

Zivildienstleistender 1
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Die Schule Hedingen flihrt als vereinte Schule die Schulstufen Kindergarten, Unter-, Mittel- und
Sekundarstufe. Sie besteht aus den beiden Schulanlagen Guipf und Schachen, welche rund 800
Meter auseinanderliegen.

In der Schulanlage Gupf sind finf Sekundar-, zwei Unterstufen- sowie zwei Kindergartenklassen
untergebracht sind. Die Schulanlage Schachen beherbergt momentan elf Primar- und zwei Kin-
dergartenklassen. Auch der Schulhort, verschiedene Therapieangebote und die Schulverwaltung
befinden sich vor Ort. Beide Schulanlagen, Gupf und Schachen, verfligen Uber grosszlgige Are-
ale, welche den Kindern und Jugendlichen wahrend der Pausen vielfaltige Spiel- und Bewe-
gungsmoglichkeiten bieten.

Insgesamt zahlt die Schule Hedingen knapp 440 Schilerinnen und Schiler, welche von etwa 55
Lehr- und Fachpersonen unterrichtet werden. Die Schule ist seit dem Schuljahr 2005/2006 gelei-
tet. Je eine Schulleitungsperson steht der Primarschule, beziehungsweise der Sekundarstufe vor.
Seit dem Schuljahr 2015/2016 ist eine Co-Schulleitung flr den sonderpadagogischen Bereich der
Primarschule verantwortlich. Die drei Schulleitungspersonen fiihren die Schule in Zusammenar-
beit mit der Schulpflege und der Schulverwaltung. Die Mitarbeitenden des Hausdienstes, Assis-
tenzen und Zivildienstleistende erganzen das Team. Eine Fachperson flr Schulsozialarbeit ist flr
die ganze Schule zustandig.

Die Schule Hedingen versteht sich als Schule fiir alle, auch fir leistungsschwache und hochbe-
gabte Schilerinnen und Schiler. Seit vielen Jahren integriert sie erfolgreich Schiilerinnen und
Schiiler mit besonderen padagogischen Bedurfnissen. Im Schuljahr 2014/2015 wurde die Schule
Hedingen fur ihr Begabungskonzept mit dem LISSA-Preis ausgezeichnet. Auf der Unterstufe wer-
den aktuell zwei ADL-Klassen gefiihrt. Die Sekundarstufe ist seit 2010 eine Mosaikschule. In finf
Mosaikklassen lernen und arbeiten die Jugendlichen zu einem grossen Teil in jahrgangs- und
niveaudurchmischten Lerngruppen.

Die Sekundarstufe Hedingen blickt auf eine schwierige Zeit zurtick. Spannungen im Team und
mit der Flihrung fUhrten zu vielen personellen Wechseln. Im Sommer 2015 verliessen acht erfah-
rene, systemtragende Lehrpersonen die Schule, was der Halfte des Stufenteams entspricht. Die
Schiilerschaft, die Eltern und die Offentlichkeit bekamen diese Krise mit, bis heute konnte die
Schule das gegenseitige Vertrauen noch nicht wieder aufbauen.

Die Partizipation der Schilerinnen und Schiler bildet einen wichtigen Schwerpunkt der Schule.
Der ,Kinderkongress* der Schulanlage Schachen bzw. das Schulerparlament der Sekundarstufe
sind die institutionalisierten Mitwirkungsgefasse. Im Schachen- bzw. Gupftreff kommt die gesam-
te Schilerschaft regelmassig zusammen.

Die Eltern sind jeden 10. des Monats unter dem Motto ,Eusi Schule isch s’Zani!“ zum Schulbe-
such eingeladen.
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4 Qualitatsprofil

Unter diesem Titel evaluieren wir in jeder Schule wichtige Aspekte aus den Bereichen Lebenswelt
Schule, Lehren und Lernen sowie Schulfihrung und Zusammenarbeit.

QUALITATSANSPRUCHE

Lebenswelt Schule

- Die Schule pflegt eine lebendige und wertschatzende Schulgemeinschaft.

Lehren und Lernen

-> Der Unterricht ist klar strukturiert, anregend gestaltet und erfolgt in einem lernférderlichen
Klima.

—  Die Lehrpersonen férdern und begleiten das Lernen der einzelnen Schiilerinnen und Schu-
ler.

Die Forderangebote sind zielgerichtet und mit dem Regelunterricht abgestimmt.
Das Schulteam sorgt flr eine gemeinsame Beurteilungspraxis und eine vergleichbare Be-

wertung der Schulerleistungen.

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

-> Eine wirkungsvolle Fiihrung der Schule im personellen, padagogischen und organisatori-
schen Bereich ist gewahrleistet.

-> Die Schule plant die Weiterentwicklung der Schul- und Unterrichtsqualitat gezielt und sorg-
faltig.

- Die Schule informiert die Eltern ausreichend und stellt angemessene Kontakt- und Mitwir-
kungsmoglichkeiten sicher.

Berufswahlvorbereitung

- Die Schule bereitet die Schiilerinnen und Schiiler gezielt auf den Ubertritt in die berufliche
Grundbildung und in weiterfiihrende Schulen vor.
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4.1 Lebenswelt Schule

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wertschéatzende Gemeinschaft

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich wohl an der Schule Hedingen und
gestalten den Alltag aktiv mit. Mit gemeinsamen Projekten und vielfaltigen
Anlassen wird die Schulgemeinschaft gestarkt.

Starken

%

Die Schiilerinnen und Schiler fiihlen sich wohl an der Schule Hedingen, es herrscht ein gu-
tes Klima in der Schilerschaft. Die schriftliche Befragung der Schilerinnen und Schiiler der
Mittelstufe und der Sekundarstufe sowie der Eltern und der Lehrpersonen zeigte, dass die
meisten Antwortenden die entsprechenden Items als gut oder sehr gut erflllt beurteilten
(SCH P/S 1; ELT P/S 1,4; LP P/S 4)". In den Interviews berichteten alle Anspruchsgrup-
pen, die Stimmung auf den verschiedenen Arealen sei friedlich und freundlich, es gebe sel-
ten Streitereien. Wenn ein Problem bestehe, kénne man sich an die Lehrpersonen, bei-
spielsweise die Pausenaufsicht, oder an die Fachperson fir Schulsozialarbeit wenden, er-
klarten die Schilerinnen und Schiler. Diese ist den Schulkindern und Jugendlichen gut be-
kannt, sie komme gelegentlich auch in die Klassen oder bespreche bestimmte Themen mit
Gruppen. Die schriftlich befragten Schilerinnen und Schiiler waren mehrheitlich der Mei-
nung, dass die Lehrpersonen bei Konflikten unter der Schilerschaft eingreifen (SCH P/S 7)
und dass Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schilern auf faire Art ge-
|6st werden (SCH P/S 8). Fast alle Lehrpersonen beurteilten die Aussage der schriftlichen
Befragung, die Schule gehe mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft
kompetent um, als gut oder sehr gut zutreffend (LP P/S 3). Ebenso positiv fiel die Beurtei-
lung des Items zum respektvollen und freundlichen Umgang zwischen Lehrpersonen und
Schiilerinnen und Schilern aus (LP P/S 6).

Die Schule starkt die Schulgemeinschaft durch gemeinsame Projekte und vielfaltige Anlas-
se. Auf den Stufen und stufenibergreifend finden im Verlauf des Schuljahres verschiedens-
te Aktivitdten und Anlasse statt (z. B. Rabeliechtli, Erzahinacht, Sport- und Schneetage, La-
ger- und Projektwochen). Weitere Aktionen werden unter dem Motto ,Umweltschule” durch-
gefuhrt (z. B. Nutzung Forscherhauschen, Bepflanzung Schulareal). Als Besonderheit ist
der ,Wellentag® zu nennen: die Schilerinnen und Schiiler erhalten hier die Gelegenheit, vor
einem Stufenwechsel ihre zukinftigen Lehrpersonen und Schulzimmer kennenzulernen,
damit ihnen nach den Sommerferien der Start leichter fallt. Die Schilerinnen und Schuler
berichteten in den Interviews von weiteren gemeinsamen Aktivitaten mit Paten- oder Paral-
lelklassen. Ausserdem habe man wegen der altersdurchmischten Klassen in der Sekundar-
und Unterstufe Gupf mit alteren bzw. jingeren Schulerinnen und Schilern schnell guten
Kontakt. Gemass schriftlicher Befragung sind Eltern sowie Lehrpersonen mit der Integrati-
onsleistung der Schule zufrieden (ELT P/S, LP P/S 9). In verschiedenen Interviews mit
Schulmitarbeitenden wurde angedeutet, das Angebot an gemeinsamen Anlassen sei sehr

' Die vollstandigen Ergebnisse der schriftlichen Befragung finden sich im Anhang dieses Berichtes. Die Abkirzung in der Klam-
mer bezeichnet die Befragtengruppe sowie die Schulstufe und die Nummer das jeweilige Item. Die Zusatzbefragung ,Berufs-
wahlvorbereitung” und ,schuleigene Fragen* wurde der Schule als Arbeitspapier ausgehandigt.
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gross, man stosse in der Organisation dieser Aktivitaten teilweise an eine Belastungsgren-
ze des Teams.

Die Schulerinnen und Schiler gestalten ihre Schule aktiv mit und Gbernehmen Verantwor-
tung fur die Gemeinschaft. Die institutionalisierte Schulerpartizipation mit dem Kinderkon-
gress KIKO auf der Primarstufe und dem Schilerparlament Schiipa auf der Sekundarstufe
ist gut etabliert. Die Sitzungen der Delegierten finden regelmassig statt, werden vorbereitet
und protokolliert. Je eine Lehrperson unterstiitzt die Delegierten dabei. In verschiedenen
Interviews wurde berichtet, der Transfer zwischen den Klassen und dem KIKO bzw.
Schipa funktioniere gut, die Delegierten kdnnten Anregungen aus den Klassen oder Ruick-
fragen aus den klassenubergreifenden Gremien gut gewahrleisten. Unterlagen zeigten,
dass teilweise fixe Traktanden diesen Transfer sicherstellen und dass nach Mdglichkeit die
Schilerinnen und Schiler selbst verantwortlich zeichnen fir die Sitzungsleitungen und die
Protokollierung. Der KIKO und das Schipa haben gemass Interviews und Unterlagen ver-
schiedene Errungenschaften zu verzeichnen, beispielsweise den ,Chillraum® im Schulhaus
Schachen oder die Kaugummi-Regel in den Mosaik-Klassen. Eine Besonderheit der Schule
bilden der Schachen-, beziehungsweise der Glpftreff. Beim beobachteten Schachentreff
versammelten sich alle Klassen vom Kindergarten bis zur Mittelstufe in der Turnhalle. Zwei
Delegierte moderierten die Veranstaltung professionell, die Schulleitung gab einige aktuelle
Informationen und aus verschiedenen Klassen folgten musikalische und sprachliche Bei-
trage, die einen Einblick ins Unterrichtsgeschehen erméglichten. Die Schilerinnen und
Schiiler verfolgten die Produktionen ihrer Kolleginnen und Kollegen aufmerksam und wohl-
wollend. Das eingangs gesungene und von allen Delegierten instrumental begleitete
~>chachenlied” verstromte ein lebendiges Zusammengehorigkeitsgefihl. Die schriftliche
Befragung ergab, dass fast alle Mittelstufenschiilerinnen und -schiiler sowie drei Viertel der
Jugendlichen der Sekundarstufe die Aussage ,Ich werde von den Lehrpersonen unserer
Schule ernst genommen* als gut oder sehr gut erflllt beurteilten (SCH P/S 11). Das ltem
zur Mitsprachemaglichkeit bei Entscheidungen, die Schiilerinnen und Schiiler betreffen, er-
zielte auf der Mittelstufe einen Mittelwert deutlich Gber dem kantonalen Durchschnitt (SCH
P 12). In den Interviews lobten die Schiilerinnen und Schiuler beispielsweise den erneuer-
ten Pausenplatz oder die Organisation des Pausenkiosks, der unter dem Stichwort ,Meine
Welt — deine Welt* Kostlichkeiten verschiedener Lander anbiete und jeweils von einer Klas-
se betreut werde. Auf der Sekundarstufe verzeichnete dieselbe Aussage zur Mitsprache
einen signifikant tiefen Mittelwert in der Beurteilung der Jugendlichen (SCH S 12).

Die Schule hat gemeinsame Regeln und Verhaltensweisen vereinbart. Ubergeordnet fiir
beide Standorte gilt die Hausordnung. Den eigentlichen Regeln vorangestellt sind die
Grundsatze Achtung, Respekt und Riicksicht fur ein friedliches Miteinander. Danach ist das
erwlinschte, beziehungsweise unerwlnschte Verhalten auf dem Schulareal, in den Schul-
raumen und in den Pausen recht ausfuhrlich beschrieben und mit Piktogrammen illustriert.
Auf der Sekundarstufe gilt als Sanktion fir verschiedene Ubertretungen die 7-Uhr-Regel:
Schiilerinnen und Schiler erhalten einen méglichst sinnvollen Arbeitsauftrag, den sie vor
dem Unterricht in der Schule erledigen missen. In Interviews mit verschiedenen An-
spruchsgruppen wurde beschrieben, es sei ein Anliegen, dass die Schilerinnen und Schu-
ler den Sinn einer Regel fir das eigene Lernen und die Gemeinschaft erkennen wirden.
Das Team habe bezlglich des erwlinschten Verhaltens eine gemeinsame Haltung, man
bespreche deshalb Situationen mit den Betroffenen. Verschiedene Schulbeteiligte kritisier-
ten jedoch, die 7-Uhr-Regel werde teilweise rigide und uneinheitlich angewendet. Die
Schiulerinnen und Schiler haben durch den KIKO und das Schipa die Moglichkeit, bei Re-
gelungen mitzureden oder diese zu modifizieren. Deshalb kénnen beispielsweise auf der
Sekundarstufe die Pausen in der kalten Jahreszeit im Flur unter Schileraufsicht verbracht
werden, wahrend im Schulhaus Schachen aus aktuellem Anlass die Schneeballregeln im
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Schachentreff in Erinnerung gerufen wurden. Die schriftliche Befragung zeigt eine unter-
schiedliche Beurteilung durch die Primar- und Sekundarstufe im Themenbereich der Re-
geln. Die entsprechenden Aussagen erzielten bei Lehrpersonen, Eltern und Schiilerinnen
und Schuler der Primarschule gute Mittelwerte wie schon bei der letzten externen Schule-
valuation im Jahr 2012 (SCH P 14-18; ELT P 15-17; LP P 13-18). Die Einschatzungen der
Schilerinnen, Schiler und Eltern der Sekundarstufe betreffend Regeln und ihrer einheitli-
chen Durchsetzung unterschied sich verschiedentlich von jener der Lehrpersonen dieser
Stufe (vgl. dazu Abbildung 6). Die Items zur einheitlichen Durchsetzung und zur gerechtfer-
tigten Bestrafung erzielten bei der Schiuler- und Elternbefragung Mittelwerte signifikant un-
ter dem kantonalen Durchschnitt (SCH S/ELT S 16, 17). Ein Funftel der Sekundarschulerin-
nen und Schiler war der Meinung, die Lehrpersonen halten sich selbst nicht an die gelten-
den Regeln (SCH S 18).

Schwéche

%

Die Schulgemeinschaft der Sekundarstufe wird teilweise kritisch wahrgenommen. Die
schriftliche Elternbefragung ergab, dass lediglich gut die Halfte der Antwortenden eine ein-
deutig positive Bewertung des Items ,Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner-
halb der Schulerschaft professionell um* vornahm (ELT P/S 3). Der erreichte Mittelwert
liegt signifikant unter dem kantonalen Durchschnitt. Auch die Aussage zum respektvollen
und freundlichen Umgang zwischen Lehrpersonen und Jugendlichen erzielte einen Mittel-
wert deutlich unter dem kantonalen Durchschnitt, der ausserdem markant tiefer liegt als bei
der letzten Evaluation im Jahr 2012 (ELT S 6). Ebenso fiel die Beurteilung des ltems zur
Zufriedenheit mit dem Klima an der Schule aus (ELT S 900). In den Interviews ausserten
Eltern verschiedentlich Bedenken zum Ubertritt ihrer Kinder in die Sekundarstufe.
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Abbildung 1
Das Schulklima aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler, Primarstufe
Sicht von Schiiler/-innen
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’-._' 1 und mit jsder neu dazukommenden
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] ; Ankang cargestalls
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A Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.
B Wenn Schilerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein.
C Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
D Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schiler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausen-
platz), kénnen wir mitreden.
E Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schiilerinnen und Schiller anderer Klassen kennen lerne.
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Abbildung 2
Das Schulklima aus Sicht der Schiilerinnen und Schiiler, Sekundarstufe
Sicht von Schiiler/-innen
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vam kantonalen Dwrchschnitt ist im
Anhang dargestellt
L s
A Ich werde von den Lehrpersonen an unserer Schule ernst genommen.
B Wenn Schillerinnen und Schiiler andere schlagen, bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrpersonen ein.
C Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schilerinnen oder Schiilern I16sen wir auf eine faire Art.
D Bei Entscheidungen, die uns Schulerinnen und Schiiler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, Festen, Pausen-
platz), kbnnen wir mitreden.
E Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen ich die Schiilerinnen und Schiler anderer Klassen kennen lerne.
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Abbildung 3
Das Schulklima aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern, Primarstufe
Sicht von Lehrpersonen und Eltern
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geharen, neu berechoet.

Dhe Abweichung der ainzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt st im

Anhang dargestellt.

A Meine Tochter bzw. mein Sohn fiihlt / Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergarten-
areal.

B Unter den Schilerinnen und Schulern herrscht ein gutes Klima.

C  Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren.

D Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

E  An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll und freundlich miteinander um.
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Abbildung 4
Das Schulklima aus Sicht von Lehrpersonen und Eltern, Sekundarstufe
Sicht von Lehrpersonen und Eltern
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Schulmittelwerte, Bei jedem  ltem
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Evaluation wird die Gruppe det
Schulen, welche 20 diesen 5%
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Dhe Abweichung der ainzelnen Punkte
vom kantonalen Durchschnitt st im

Anhang dargestellt.

A Meine Tochter bzw. mein Sohn fiihlt / Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergarten-
areal.

B Unter den Schilerinnen und Schulern herrscht ein gutes Klima.

C  Der Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die Schulgemein-
schaft zu integrieren.

D Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

E  An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll und freundlich miteinander um.
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Abbildung 5
Verhaltensgrundsatze und Regeln, Primarstufe
Sicht von Schiler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
5 sehrgut A
4 gut e —— Schiilerinnen und Schiiler { Mittelszute)
3 geniigend e Vergleichsuert®
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; und mit jecder ned dazikammendan
) Evaluation  wird die Gruppe  der
r s Schilen,  welche 2o diesen 5%
gehdren. neu berechnet:
= Lie Alweichung der einzelnen Punkte
wvom kantonalen Durchschmitt sz im
Anhang darzestellt.
A Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule férdern.
B  Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iber-
prift.
C Die Schulregeln sind sinnvoll.
D Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
E  Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.
F  Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.
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Abbildung 6
Verhaltensgrundsatze und Regeln, Sekundarstufe
Sicht von Schiler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
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Anhang dargsstelit.
A Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammenleben an unserer Schule férdern.
B  Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelmassig mit den Schilerinnen und Schilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iber-
pruft.
C Die Schulregeln sind sinnvoll.
D Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
E  Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt.
F  Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten.
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4.2 Lehren und Lernen

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Lernférderliche Unterrichtsgestaltung

Vielen Lehrpersonen gelingt es gut, mit einem passend strukturierten Un-
terricht die Rahmenbedingung fiir ein zielgerichtetes Lernen zu schaffen.
Sie sorgen mit einem weitgehend respektvollen Umgang und geeigneten

Aktivitaten fiir ein lernforderliches Unterrichtsklima.

Starken

%

Mit einem klar organisierten und passend strukturierten Unterricht gelingt es vielen Lehr-
personen gut, die Rahmenbedingungen flr ein zielgerichtetes Lernen zu schaffen. Die
meisten besuchten Lektionen waren sorgfaltig vorbereitet und zeigten eine angemessene
Rhythmisierung. Die einzelnen Lernschritte bauten sinnvoll aufeinander auf. Durch gut ein-
gespielte Rituale erfolgten die Wechsel der Sequenzen fast durchwegs reibungslos. Die Ar-
beitsauftrage wurden klar verstandlich und altersgerecht formuliert.

Die Lehrpersonen bieten den Schilerinnen und Schilern haufig einen hilfreichen Orientie-
rungsrahmen. Viele Lehrpersonen informierten zu Beginn des Unterrichts stufengerecht
Uber den Lektions- oder Tagesablauf (z.B. mittels Piktogrammen). Die Orientierung bezug-
lich Lernzielen ist in den AdL- und Mosaikklassen Teil des Systems. In den anderen Klas-
sen waren diese oft auf den Wochen- bzw. Werkstattplanen ausgewiesen oder wurden von
einigen Lehrpersonen zu Lektionsbeginn explizit thematisiert. Oft starteten die Lernsequen-
zen mit der Anknlpfung an das Vorwissen, indem bereits Gelerntes in geeigneter Form
kurz repetiert wurde. Am Ende der Lektion fand zum Teil ein Ruckblick und/oder ein Aus-
blick auf den kommenden Unterricht statt. In vielen Schulzimmern hingen ausserdem Merk-
plakate mit Wissenswertem aus verschiedenen Fachern.

Die eingesetzten Lehr- und Lernformen werden von den Lehrpersonen meist gut auf die
Lerninhalte und die zu erreichenden Ziele abgestimmt. In vielen Lektionen war die Balance
zwischen lehrpersonengesteuerten Sequenzen und Eigenaktivitat der Schilerinnen und
Schiler ausgewogen. Frontal gehaltene Plenumssequenzen dienten der Einfiihrung neuer
Inhalte, unterschiedliche Sozialformen oder kooperative Lernformen ermdglichten eine
Auseinandersetzung im Austausch und Einzelarbeitsphasen schliesslich erlaubten die indi-
viduelle Erarbeitung und Vertiefung von Lernstoff. In den Mosaik-Klassen der Sekundarstu-
fe und den AdL-Klassen der Primarstufe ist das eigenverantwortliche Lernen stark ausge-
pragt und ein Teil des Konzeptes. In den Mosaik-Klassen nehmen die Lehrpersonen die
Rolle des Lerncoaches ein (vgl. Fokusthema Individuelle Lernbegleitung). In den AdL-Klas-
sen waren die Kinder gut fir die Phasen der Selbstaktivitat angeleitet. Die anspruchsvolle
Strukturierung und Organisation des Unterrichts meisterten die Lehrpersonen dieser Klas-
sen gekonnt. Im Kindergarten stellt das ,Morgengestell“ ein zentrales Strukturierungsinstru-
ment fiir die Auffangzeit dar.

Viele Lehrpersonen gestalten einen abwechslungsreichen Unterricht und verstehen es, das
Interesse der Schilerinnen und Schiiler zu wecken. In den besuchten Lektionen arbeiteten
die meisten Schilerinnen und Schiler aktiv und interessiert mit. Gemass Interviewaussa-
gen tragen aus Sicht der Lernenden u.a. die Abwechslung, spielerische Lernformen oder
eine hohe Wissenskompetenz der Lehrpersonen dazu bei, dass sie den Unterricht als
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spannend empfinden. In der schriftlichen Befragung bewerteten die meisten Mittelstufen-
kinder und die Mehrheit der Sekundarschilerinnen und -schiler die ltems bezliglich Anre-
gungsgehalt und Wecken von Interesse mit gut oder sehr gut zutreffend (SCH P/S 22, 23).
Die beiden Mittelwerte der Primarstufe liegen dabei signifikant Gber dem kantonalen Durch-
schnitt. Fast alle Eltern der Kindergarten- und Primarstufe zeigten sich mit dem Unterricht,
den ihr Kind bei der Klassenlehrperson erhalt, insgesamt als gut oder sehr gut zufrieden
(ELT P 901). Deutlich kritischer wurde dieses Item jedoch von den Eltern der Sekundar-
stufe eingeschatzt (ELT S 901). Mogliche zu dieser Einschatzung fihrende Aspekte sind
u.a. im Fokusthema Individuelle Lernbegleitung aufgeflihrt.

Den meisten Lehrpersonen gelingt es gut eine wertschatzende und respektvolle Beziehung
zu den Schilerinnen und Schilern aufzubauen. In den besuchten Lektionen konnte fast
durchwegs ein freundlicher Umgang zwischen den Erwachsenen und den Schilerinnen
und Schilern sowie eine entspannte Lernatmosphéare wahrgenommen werden. Die Lehr-
personen interessierten sich fir die Anliegen oder das Wohlbefinden der Kinder und Ju-
gendlichen. Sie kommunizierten freundlich, wertschatzend und zuweilen auch humorvoll.
Einige nutzten die Zeit vor oder zu Unterrichtsbeginn fur kurze persénliche Gesprache.
Gleichzeitig nahmen sie durch klare und bestimmte Anweisungen ihre Flihrungsrolle als
Lehrperson wahr. Mit diesen Komponenten schaffen sie eine tragfahige und konstruktive
Lernatmosphére. Je 86% der schriftlich befragten Mittelstufenkinder und Sekundarschule-
rinnen und -schiiler fiihlen sich in ihren Klassen wohl (SCH P/S 25). Fast alle Eltern bewer-
teten die analogen Items ebenfalls eindeutig positiv (ELT P/S 25, vgl. auch Abbildungen 7,
8, Punkt B). Zudem sind die meisten Eltern klar der Ansicht, dass sich die Klassenlehrper-
son dafir einsetze, alle Kinder in die Klassengemeinschaft zu integrieren (ELT P/S 31).
Viele Lehrpersonen pflegen einen guten Umgang mit Anerkennung und Ermutigung. In den
Unterrichtsbeobachtungen zeigte sich dies beispielsweise durch mindlich oder schriftlich
formulierte motivierende Rickmeldungen oder den konstruktiven Umgang mit Fehlern. Bei
der schriftlichen Befragung waren die meisten Mittelstufenkinder und ein Grossteil der Ju-
gendlichen der Sekundarstufe eindeutig zufrieden mit dem Lob, welches sie bei guter Ar-
beit durch die Klassenlehrperson erhalten (SCH P/S 26, vgl. auch Abbildungen 7 und 8,
Punkt C).

Mit angemessenen Massnahmen sorgen die Lehrpersonen fur ein lernférderliches Unter-
richtsklima. In vielen Unterrichtsbesuchen zeigten die Lehrpersonen eine hohe Prasenz
und hatten meist einen guten Uberblick Giber das Geschehen in der Klasse. Dadurch konn-
ten sie bei Bedarf proaktiv handeln und praventiv Stérungen entgegen wirken. Manchmal
reichte eine Geste oder eine freundliche Ermahnung an die Abmachungen. Die besuchten
Lektionen verliefen weitgehend ohne nennenswerte Stérungen. In den Interviewaussagen
wurden verschiedene Aspekte genannt, die die Lehrpersonen zur Férderung des Klassen-
klimas als essentiell betrachten und berticksichtigen, wie beispielsweise klare Regeln mit
konsequenter Umsetzung, Belohnungs- und Malussysteme, konstruktive Beziehungsarbeit,
gemeinschaftliche Klassenanlasse und -aktivitdten, Kennenlern- und Sozialspiele mit neu-
en Klassen oder den Miteinbezug von Ideen der Schilerinnen und Schiler. Auf allen Stu-
fen gibt es Gefasse und Formen, in denen regelmassig Anliegen und Bedurfnisse der Klas-
se und des Einzelnen besprochen werden. Die Kindergarten- und Primarstufe nutzt dazu in
der Regel den Klassenrat. In den Mosaik-Klassen werden auftretende Themen z.T. an
Lerngruppensitzungen besprochen, und bei Gesprachsbedarf Zeit fir einen Klassenrat ein-
geplant (vgl. auch SCH P/S 35). Je nach Problemstellung kann zudem die fiir die gesamte
Schule Hedingen zustandige Fachperson flr Schulsozialarbeit zur Beratung von Lehrper-
sonen, Interventionen in den Klassen, Gesprachen mit Schiilerinnen und Schilern sowie
Eltern, beigezogen werden.
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Schwéche

%

Es gelingt nicht allen Lehrpersonen, sich stetig fair und respektvoll gegentiber einzelnen
Jugendlichen zu verhalten. In Interviews mit unterschiedlichen Anspruchsgruppen der Se-
kundarstufe wurde davon berichtet, dass vereinzelt Lehrpersonen die Anliegen bzw. Mei-
nungen der Schulerinnen und Schuler zu wenig ernst ndhmen und keine konstruktiven Dis-
kussionen zuliessen. Einzelne Jugendliche wirden von diesen Lehrpersonen mehr als an-
dere fiir gleiche Ubertretungen geriigt. Zuweilen wiirden auch demotivierende, abschétzige
Bemerkungen gegenliber einzelnen geaussert. Vereinzelt wurde wahrend der besuchten
Lektionen eine angespannte, wenig respektvolle Stimmung zwischen Lehrperson und Klas-
se wahrgenommen. In der schriftlichen Befragung fielen die Mittelwerte zu Aussagen be-
zliglich abschatzigen Bemerkungen gegentiber einzelnen Jugendlichen oder der Mei-
nungsausserung bei gegenteiliger Meinung der Ubrigen Lehrpersonen signifikant tiefer aus
als der kantonale Durchschnittswert aller Sekundarschulen (SCH S 28, 30).
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Abbildung 7
Klassenfiihrung, Primarstufe
Sicht von Schiler/-innen und Eltern
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Lig Abwssichung der einzsinen Punkte
") C vom kantonalen Durchschnitt ist im
Ainbang dargestell:
A Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir/meinem Kind Interesse und Neugier zu wecken.
B  Mein Kind fuhlt sich / Ich fihle mich wohl in der Klasse.
C  Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es / Wenn ich gut arbeite, werde ich von der Klassenlehrperson gelobt.
D Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen tber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
E  Wenn die Schilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft ihnen / Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schdlern, hilft

uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen zu suchen.
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Abbildung 8
Klassenfiihrung, Sekundarstufe
Sicht von Schiiler/-innen und Eltern
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vam kantonalen Durchschnitt ist im
Anhang dargestellt.
A Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir/meinem Kind Interesse und Neugier zu wecken.
B  Mein Kind fihlt sich / Ich flihle mich wohl in der Klasse.
C  Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es / Wenn ich gut arbeite, werde ich von der Klassenlehrperson gelobt.
D Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Bemerkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schdler.
E  Wenn die Schilerinnen und Schiler Streit haben, hilft ihnen / Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schilern, hilft

uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen zu suchen.
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Individuelle Lernbegleitung

Kernaussagen sowie Erlduterungen (Stédrken und Schwéchen) zur individuellen Lernbegleitung
folgen im Fokusthema.

Integrative sonderpddagogische Angebote

Die Kindergarten- und Primarstufe richten die sonderpadagogische Forde-
rung konsequent an einem Férderplanungszyklus aus. Die Unterrichtsset-

tings orientieren sich gut an den Bediirfnissen der Schiilerinnen und Schii-
ler. Die Fach- und Lehrpersonen arbeiten gewinnbringend zusammen.

Auf der Sekundarstufe herrscht seit Iangerer Zeit eine unbefriedigende Situation im Bereich der
Sonderpadagogik. Verschiedene Fachpersonen verweilten nur kurz an der Schule. Seit Beginn
des Schuljahres 2016/2017 ist keine Fachperson flr Sonderpadagogik an der Schule angestellt.
Die Lehrpersonen und ein Zivildienstleistender tibernehmen unmittelbare Unterstiitzungsaufga-
ben bei Schiilerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedlrfnissen. Eine gezielte
sonderpadagogische Forderung findet auf der Sekundarstufe zum Zeitpunkt der Evaluation nicht
statt. Die folgenden Beschreibungen beziehen sich deshalb auf die Situation in der Primarschule.

Starken

- Die Integration von Schulerinnen und Schilern mit besonderen padagogischen Bedurfnis-
sen bildet an der Primarschule Hedingen seit Jahren einen wichtigen Schwerpunkt. Das
Schulteam verfligt Uber grosse Erfahrung in der integrierten Sonderschulung. Auf der Un-
terstufe wurde erfolgreich Integrationsklasse mit dem Schwerpunkt Sprachférderung einge-
richtet, basierend auf einem eigens entwickelten Konzept. Das Konzept ,Integrative Forde-
rung“ beschreibt Ziele, stufenspezifische Forderungsarten, die Zuweisung zur Férderung
sowie die Zusammenarbeit der Fach?- und Lehrpersonen ubersichtlich. Es wird aktuell von
einer Arbeitsgruppe Uberarbeitet. Die Integrative Férderung ist in so genannten IF-Teams
oder interdisziplindren Teams organisiert. Ihnen zugehdrig sind Fachpersonen und Lehr-
personen, ein IF-Team bildet eine padagogische Einheit und tragt gemeinsam die Verant-
wortung fur die Umsetzung der integrativen Arbeit. Die Begabungs- und Begabtenforde-
rung ist in einem separaten Konzept beschrieben. Die Begabungsférderung sieht klassen-
spezifische Ressourcen flr einen gut strukturierten und differenzierten Projektunterricht
vor. Die Begabtenforderung findet in der Form von ,Beratungsstunden® als zuweisungs-
pflichtiges Zusatzangebot statt (vgl. dazu Fokusthema Individuelle Lernbegleitung).

- Die Schule Hedingen richtet die Férderung von Schilerinnen und Schilern mit besonderen
padagogischen Bedirfnissen konsequent an einem Férderplanungszyklus aus. Gemass
Portfolio stehen fiir die Standortbestimmung, die Planung der Férderung und ihre Uberprii-
fung zweckmassige Unterlagen zur Verfigung. Der ,Forderplanungszyklus der Schule He-
dingen® legt fest, dass maoglichst alle an der Forderung beteiligten Personen gemeinsam
Ziele und Massnahmen definieren, umsetzen und Uberprifen. Der ,Jahresablauf Sonderpa
dagogik” regelt die grobe Planung von Gesprachen, Férderung und Dokumentationen
(Lernberichten) im Schuljahr. Am Schulischen Standortgesprach werden mit den Stichwor-

2 In diesem Bericht umfasst der Begriff Fachpersonen die Schulischen Heilpaddagoginnen und Heilpddagogen, die DaZ-Lehrper-
sonen, die Therapeutinnen und Therapeuten sowie die Lehrpersonen fiir Begabungs- und Begabtenférderung.
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ten ,Freude® und ,Sorgen® Ressourcen und Férderbereiche durch die Gesprachsteilneh-
menden eruiert und im Gesprachsprotokoll festgehalten. Ebenfalls werden Férderziele und
Massnahmenvorschlage gesammelt und Verantwortlichkeiten verteilt. Die Férderplane ori-
entieren sich an den Zielen der Schulischen Standortgesprache und konkretisieren diese
gemass den Bereichen der Klassifikation der Funktionsfahigkeit, Behinderung und Gesund-
heit (ICF). Fast alle antwortenden Lehrpersonen beurteilten in der schriftlichen Befragung
die Aussage ,Die Forderplanung unterstitzt die zielorientierte Férderung von Kindern mit
besonderen padagogischen Bedurfnissen in allen Fachbereichen® als gut oder sehr gut zu-
treffend (LP P 60).

Die Unterrichtssettings orientieren sich gut an den Bedurfnissen der Schiilerinnen und
Schiler. Lernende mit besonderen padagogischen Bedurfnissen werden nach Méglichkeit
innerhalb des Regelklassenunterrichts geférdert. Die Settings werden von den Fach- und
Lehrpersonen jedoch in erster Prioritat so eingerichtet, dass die Schilerinnen und Schiler
moglichst gut profitieren kdnnen. Das Lernen am gleichen Gegenstand bildet ein wichtiges
Prinzip, das zeigten Beobachtungen und wurde in verschiedenen Interviews betont. Auch
in Therapien oder im DaZ-Unterricht greife man wenn moglich Themen des Klassenunter-
richts auf. Die schriftliche Befragung der Lehrpersonen ergab, dass die ltems zum Gelingen
einer angemessenen Forderung von Kindern mit besonderen padagogischen Bedurfnissen
im Unterricht (LP P 61), der guten Integration dieser Kinder in die Klassengemeinschaft (LP
P 62) und die gute Absprache der Lehr- und Fachpersonen von Inhalten und Zielen von
Klassenunterricht und separierter Férderung (LP P 63) von einer grossen Mehrheit der Be-
fragten als gut oder sehr gut zutreffend eingeschatzt wurden.

Die Lehr- und Fachpersonen arbeiten eng und fir die Schilerinnen und Schuler gewinn-
bringend zusammen. Die schriftliche Befragung ergab, dass gut drei Viertel der antworten-
den Lehrpersonen der Meinung sind, die Aufgaben im Fdrderplanungsprozess seien gut
oder sehr gut geregelt (LP P 64). Die Sitzungen der ,Expertenrunde® finden quartalsweise
statt und thematisieren sonderpadagogische Massnahmen in einem erweiterten Gremium
mit der Schulleitung Sonderpadagogik, mit Fach- und Lehrpersonen, mit Fachpersonen des
Schulpsychologischen Dienstes und mit Therapeutinnen. Die interdisziplindren Teams oder
IF-Teams fokussieren die Zusammenarbeit auf Klassen- beziehungsweise Schilerebene.
Jeder Klasse sind Fachpersonen zugewiesen. Sie tauschen sich mit den Lehrpersonen re-
gelmassig aus, teilweise mehrmals pro Woche in fixierten Zeitfenstern. Die Férderung ein-
zelner Schilerinnen und Schiler sind ebenso Thema dieser Sitzungen wie die gemeinsa-
me Unterrichtsplanung. Die Férderung bezieht sich laut Unterlagen und Interviewaussagen
nicht nur auf einzelne, ausgewiesene Schilerinnen und Schiler, sondern soll in Form von
Teamteaching-Einheiten und differenzierten Angeboten der ganzen Schilerschaft zu Gute
kommen. So haben die Fachpersonen beispielsweise bei den Angeboten der ,Morgenge-
stelle* auf der Kindergartenstufe mitgearbeitet (vgl. dazu Fokusthema Individuelle Lernbe-
gleitung). Der Fachbereich Sonderpadagogik verfolgt mit einer eigenen Arbeitsgruppe Auf-
gaben und Entwicklungen, die fur die Schule relevant sind (vgl. dazu Kapitel Gezielte
Schul- und Unterrichtsentwicklung). In verschiedenen Interviews wurde deutlich, dass die
sonderpadagogischen Angebote auf dem Teamgedanken der geteilten Verantwortung fus-
sen. Fir die Schilerinnen und Schiiler spiele es keine Rolle, welche Funktion die Lehr- und
Fachpersonen genau haben, sie seien alle Ansprechpersonen, so beschrieben es Mitarbei-
tende und Eltern.
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Vergleichbare Beurteilung

Die Schule verfiigt iiber Grundlagen fiir eine gemeinsame Beurteilungspra-
xis. Forderorientierte Elemente werden in der Beurteilung beriicksichtigt.
Der Vergleichbarkeit wird wenig Rechnung getragen ragen.

Starken

%

Die Schule hat Grundlagen fir eine gemeinsame Beurteilungspraxis erarbeitet. Auf der Pri-
marstufe besteht das Konzept ,Beurteilen und Férdern®. Dieses sieht die Beurteilung im
Dienst der Férderung und Entwicklung der Schilerinnen und Schiler vor und strebt an,
dass im Team ein Konsens und eine einheitliche Praxis bezlglich Lernkontrollen und Beur-
teilung bestehen. Als Grundhaltung beschreibt es beispielsweise, dass Lernzuwachs fiir die
Lernenden sichtbar gemacht werden soll oder dass Zeugnisnoten als Gesamtbeurteilung
vorgenommen werden. Verschiedene Vereinbarungen komplettieren das Konzept (z. B. an-
gekindigte Prifungen mit transparenten Stoffangaben oder Lernzielen, Zusammensetzung
von Tests bezlglich Basis-, Orientierungs- sowie Panoramakompetenzen, Durchflihrung
von regelmassiger, altersgerechter Selbstbeurteilung, Mdglichkeit von Wiederholungspri-
fungen oder ein Raster fir Noten, die sich auf Punkte beziehen). Diese Vereinbarungen
werden laut verschiedenen Interviewaussagen von Schulmitarbeitenden regelmassig in
den Padagogischen Teams (PT, entspricht Stufenteams) besprochen. Auf der Sekundar-
stufe bestehen keine schriftlichen Vereinbarungen zur Beurteilung. Jedoch bedingt die Ar-
beit in den Mosaikklassen, insbesondere im Fach Mathematik mit den Lernschritten, den
Einsatz einheitlicher Lernkontrollen. Diese stehen dem Schulteam auf dem Server zur Ver-
figung. Laut Interviewaussagen achte man in den anderen Fachern darauf, die mdglichen
Punktzahlen den Prifungsaufgaben zur Orientierung der Lernenden zuzuordnen. Die Er-
gebnisse der schriftlichen Befragung halten fest, dass die Mehrheit der Lehrpersonen vor
einer Prifung definiert, was eine gentigende oder ungentigende Leistung ist (LP P/S 70).
Auch ist die Mehrheit der Schilerinnen und Schuler der Meinung, die Lehrperson sage im
Voraus, wie sie eine Priifung bewerte (SCH P/S 71). Die interviewten Schilerinnen und
Schiiler der verschiedenen Stufen bestatigten, dass ihnen die Lernziele oder Stoffangaben
fur Prifungen mehrheitlich voraus bekannt seien. Auch hatten sie verschiedentlich die
Moglichkeit fiir Probe- bzw. Wiederholungspriifungen.

Die Beurteilung des Arbeits-, Lern- und Sozialverhaltens (ALS) hinsichtlich der Zeugnisse
nehmen die mit den Schilerinnen und Schilern arbeitenden Lehr- und Fachpersonen ge-
meinsam vor. In der schriftlichen Befragung beurteilte eine grosse Mehrheit der Lehrperso-
nen die Aussage, dass bei der ALS-Beurteilung alle beteiligten Lehrpersonen systematisch
einbezogen werden, als gut oder sehr gut erflllt (LP P/S 73). In den Interviews wurden ver-
schiedene Vorgehensweisen ausgefiihrt: Teilweise vergleichen und besprechen die betei-
ligten Lehr- und Fachpersonen einer Klasse ihre zuvor einzeln getroffenen Einschatzun-
gen. In anderen Fallen geben Fachlehr- und Fachpersonen ihre Beurteilungen den Klas-
senlehrpersonen schriftlich weiter, beispielweise auch uUber das Tool LehrerOffice, diese
haben dann die Entscheidungshoheit.

Die fachliche Beurteilung erfolgt verschiedentlich sowohl férderorientiert als auch bilanzie-
rend und ist fur die Schilerinnen, Schiler und Eltern mehrheitlich nachvollziehbar. Das
Konzept ,Beurteilen und Foérdern® der Primarstufe halt fest, dass sich die Gesamtbeurtei-
lung im Zeugnis aus formativen und summativen Elementen zusammensetzt. Auf der Se-
kundarstufe sind férderorientierte Riickmeldungen innerhalb der Coachinggesprache sowie
in den Lernblchern mdglich. Auf der Kindergartenstufe werden in einzelnen Klassen ge-
mass Interviews und Unterlagen den Kompetenzbereichen zugeordnete Entwicklungs- und
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Lernziele definiert und mithilfe eines selbst entwickelten Beobachtungsbogens Uberpruft.
(Vgl. zur foérderorientierten Rickmeldung das Fokusthema Individuelle Lernbegleitung.) Die
Ergebnisse der schriftlichen Befragung zeigten, dass fir die Mehrheit der Schilerinnen,
Schiler und Eltern die Beurteilung gut nachvollziehbar ist (SCH P/S 76, ELT P/S 77). Beide
Befragtengruppen sind ausserdem mehrheitlich der Meinung, dass die Lehrpersonen fair
beurteilen (SCH P/S 78, ELT P/S 78). Trotz der mehrheitlichen Zustimmung kommen drei
der vier Mittelwerte auf der Sekundarstufe signifikant unter den kantonalen Durchschnitt zu
liegen.

Die Lehrpersonen erfassen die Leistungen und den Lernstand der Schilerinnen und Schu-
ler regelmassig mit unterschiedlichen Instrumenten. Dies geschieht einerseits durch Lern-
zielkontrollen. Einige Lehrpersonen nutzen Test-Riickmeldungen, um gezielt auf Ubungs-
bedarf aufmerksam zu machen. Die weitere Erfassung von Lernleistungen und Beobach-
tungen zeigt gemass eingesehenen Unterlagen eine stark individuelle Praxis. Einige Lehr-
bzw. Fachpersonen flihren beispielsweise regelmassig Lernstandkontrollen durch und lei-
ten darauf basierend den individuellen Forderbedarf ab. Weitere Beispiele zeigten die sorg-
faltige Dokumentation von Beobachtungen anhand von Kompetenzbereichen, das Sam-
meln von Arbeiten der Kinder in Form eines Portfolios mit spezifischen Notizen oder die
Auswertung von Wochenplansequenzen mit entsprechenden Rickmeldungen.

An der Sekundarstufe wird gemass Interviewaussagen ein elektronisches Tool eingesetzt
(InfoMentor), in welchem die erreichten Arbeitsschritte bzw. Kompetenzen erfasst wirden
und dadurch einen guten Uberblick (iber den Lernstand der einzelnen Schiilerinnen und
Schiler ermdglichten.

Schwéche

%

Der vergleichbaren Beurteilung wird insgesamt wenig Rechnung getragen. Die Verwen-
dung schuleigener Vergleichstests und der Austausch Gber die Ergebnisse erfolgen ge-
mass Interviews mit verschiedenen Schulmitarbeitenden nicht systematisch und oftmals
lediglich unter Interessierten. Teilweise werde betreffend der vergleichbaren Beurteilung
eine intensive Zusammenarbeit gelebt, andernorts sei diese gar kein Thema. Die Aus-
gangslage, dass alle Klassen parallel gefuihrt werden, wird fir die Vergleichbarkeit der Be-
urteilung nur punktuell genltzt. Standardisierte vergleichende Tests, z.B. das Klassencock-
pit, werden zwar abgesprochen eingesetzt, die Ergebnisse jedoch wenig gemeinsam analy-
siert. Dies bestatigten Schulmitarbeitende in verschiedenen Interviews (vgl. dazu LP P/S
83-87).
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4.3 Schulfithrung und Zusammenarbeit

KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Wirkungsvolle Fiihrung

Die personelle Fiihrung erfolgt zielorientiert und mehrheitlich sehr wert-
schatzend. Padagogische Vorhaben werden pragmatisch gesteuert.
Die Filhrungsarbeit auf der Sekundarstufe polarisiert stark.

Starken

%

Die personelle Fihrung erfolgt zielorientiert, mehrheitlich sehr wertschatzend sowie unter-
stlitzend. Fir die Mitarbeitergesprache (MAG) stehen umfangreiche, strukturierende Unter-
lagen zur Vorbereitung und Dokumentation bereit. Interviewte Lehrpersonen betonten die
konstruktive Art der Gesprache. Die Schulleitung sei jeweils gut vorbereitet, die Zielsetzung
werde in der Regel gemeinsam vorgenommen. Die Primarschule wird laut den Mitarbeiten-
den sehr kooperativ und wertschatzend geflhrt. Ideen zur Entwicklung der Schule seien
sehr willkommen. Gelobt wurde weiter die Empathie der Primarschulleitung, sowohl gegen-
Uber den Mitarbeitenden als auch gegeniber den Schiilerinnen und Schilern. Die inter-
viewten Mitarbeitenden der Sekundarstufe schatzten die fachliche Anregung durch ihre
Schulleitung und flihlten sich wohlwollend unterstiitzt in ihrer Arbeit. Alle Schulleitungsper-
sonen sind gemass Interviews sehr prasent und gut erreichbar (,Offene-Tur-Kultur®). Die
schriftliche Befragung zeigte wesentliche Ergebnisunterschiede zwischen der Primarschule
und der Sekundarstufe bei verschiedenen Fuhrungsitems (vgl. untenstehende Schwache).
Fur die meisten Lehrpersonen der Kindergarten- und Primarstufe sind die Fliihrungsgrund-
satze im Schulalltag gut oder sehr gut erkennbar (LP P 90). Die Mitarbeitergesprache
schatzen sie als zielorientiert ein (LP P 91), ihre besonderen Fahigkeiten und Interessen
werden gut genutzt (LP P 92) und sie erhalten viel Anerkennung durch die Schule fiir ihre
Arbeit (LP P 93). Weiter gaben fast alle Primarschullehrpersonen an, Vereinbarungen und
Beschlisse wirden von allen Beteiligten gut oder sehr gut eingehalten (LP P 94). Eine
grosse Mehrheit der Primarschuleltern sowie fast alle Lehrpersonen zeigten sich mit der
Fihrung der Primarschule zufrieden oder sehr zufrieden (ELT P 902, LP P 902). Beide er-
reichten Mittelwerte sind seit der letzten Evaluation deutlich gestiegen, jener der Eltern liegt
signifikant Gber dem kantonalen Durchschnitt.

Die Schule gestaltet die Selektion und Einfiihrung neuer Mitarbeitender sorgfaltig. In der
Primarschule wird eine Vertretung des jeweiligen Stufenteams ins Auswahlverfahren neuer
Kolleginnen oder Kollegen beratend einbezogen. Fir den Kindergarten sowie die Unter-/
Mittelstufe sind ausfiihrliche Dokumentationen erstellt worden, die nicht nur neuen Mitarbei-
tenden als hilfreiches Nachschlagewerk dienen. In den Stufenteams werden diese Doku-
mentationen regelmassig auf ihre Richtigkeit und Aktualitat hin Gberprift. Die Schulleitun-
gen Ubernehmen eine erste Einfihrung in die Padagogik und Administration der Schule, an
der Primarschule wird neuen Lehrpersonen eine Ansprechperson aus dem Team (Gotti,
Gotti) zugeteilt, wahrend auf der Sekundarstufe laut Interviews in der Regel die andere
Lehrperson der gemeinsamen Mosaikklasse diese Funktion informell Gbernimmt.

Die Schulfiihrung steuert die Arbeit an padagogischen Themen pragmatisch und stimmt
diese oftmals mit der schulinternen Weiterbildung ab. Auf der Sekundarstufe bildet die Wei-
terentwicklung des Mosaiksystems den wichtigsten padagogischen Schwerpunkt. Die
Schulleitung unterstitzt diese Arbeit in den Fachteams (vgl. dazu Kapitel Gezielte Schul-
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und Unterrichtsentwicklung) mit Teilnahmen des Teams an Fachtagungen oder durch Mdg-
lichkeiten des Erfahrungsaustauschs (beispielsweise im Rahmen von Hospitationen). In der
Primarschule finden regelmassig themenbezogene Weiterbildungsveranstaltungen statt,
beispielsweise passend zum Projekt ,Umweltschule®“. Verschiedenen Interviewaussagen
zufolge gelingt es der Primarschulleitung ausserdem gut, die personlichen Weiterbildungen
der Mitarbeitenden auf den Bedarf der Schule abzustimmen und den individuellen Wis-
senszuwachs dem Schulteam zugéanglich zu machen (Wissensmanagement). In der schrift-
lichen Befragung beurteilten die Lehrpersonen die Aussagen ,Unsere Schule setzt klare
Schwerpunkte im padagogischen Bereich® (LP P/S 96) und ,In Teamsitzungen, Arbeits-
gruppen, etc. werden regelmassig padagogische Themen diskutiert” (LP P/S 97) mehrheit-
lich als gut oder sehr gut erfUllt.

Das Schulteam arbeitet in zweckbestimmten Kooperationsgefassen oft effizient zusammen.
Die Lehr-und Fachpersonen der Primarschule arbeiten je in einem Padagogischen Team
(PT, entsprechen Stufenteams) und einer Arbeitsgruppe mit. Die PT widmen sich stufen-
spezifischen Themen (Padagogik, Organisation, Unterricht, Schiilerbelange), die Arbeits-
gruppen bearbeiten Entwicklungen aus dem Schulprogramm. Die Leitungen der PT bilden
mit der Schulleitung zusammen eine Steuergruppe. Die Lehrpersonen der Sekundarstufe
sind Arbeitsgruppen (Fachteams: Deutsch, Mathematik, Geschichte/Geographie, ,Mosaik
entwickeln®) zugeteilt. Daneben werden Schulkonferenzen, Weiterbildungs- und Evalua-
tionstage sowie jahrlich eine zweitdgige Retraite im ganzen Primar- beziehungsweise Se-
kundarschulteam durchgefthrt. In der Primarschule wird derzeit Uberlegt, welche strukturel-
len Anpassungen den padagogischen Austausch in den PT unterstitzen kénnten. Ver-
schiedene Interviewgruppen erklarten, oft werde viel Zeit fir organisatorische und administ-
rative Arbeiten aufgewendet, ausserdem sei das fixe Donnerstagszeitfenster knapp bemes-
sen fur eine vertiefte padagogische Arbeit. Alle Sitzungen werden sorgfaltig dokumentiert,
die Protokolle werden zentral abgelegt, so dass alle Mitarbeitenden Zugriff haben. Die
schriftliche Befragung ergab, dass drei Viertel der Sekundarlehrpersonen sowie fast alle
Primarlehrpersonen der Aussage ,Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll gere-
gelt“ mit gut oder sehr gut erflllt zustimmten (LP P/S 98). Beim Item zu einem angemesse-
nen Verhaltnis von Aufwand und Ertrag in der Zusammenarbeit (LP P/S 100) entstand ein
uneinheitlicheres Bild: wahrend zwei Drittel der Lehrpersonen der Primarstufe eine eindeu-
tig positive Beurteilung vornahmen, war es bei der Sekundarstufe lediglich ein Drittel. Auch
das Zufriedenheitsitem zur Zusammenarbeit (LP P/S 903) weist eine differente Beurteilung
auf: fast alle Primarlehrpersonen sind zufrieden oder sehr zufrieden mit der Art der Zusam-
menarbeit, auf der Sekundarschule ist dies gut die Halfte der Lehrpersonen.

Die Schule, insbesondere die Primarschule, ist gut und effizient organisiert. Die ,Rundbrie-
fe*, beziehungsweise ,Wochenbriefe* der Schulleitungen enthalten wichtige Informationen
und Termine kompakt und zuverlassig, sie wurden von den interviewten Lehrpersonen ge-
schatzt. Bei administrativen Arbeiten wird die Schulleitung von der Schulverwaltung profes-
sionell unterstiitzt. Die verschiedenen Amter sind im Schulteam verteilt und die verantwort-
lichen Personen bekannt. Die grosse Mehrheit der Lehrpersonen der Primarschule schatz-
te alle ltems beztiglich der Organisation der Schule als gut oder sehr gut erflllt ein (LP

P 101-105,107; wichtige Informationen rechtzeitig, klare Entscheidungswege, klare Hand-
lungsablaufe bei anstehenden Problemen, klare Aufgaben- und Kompetenzenregelung, an-
gemessene Aufgabenverteilung). In verschiedenen Interviews schilderten Schulmitarbei-
tende, die beiden Flihrungspersonen der Primarschule seien ein gutes Team und erganz-
ten sich gut, die Zustandigkeiten seien geklart und dennoch beide Uber alle Belange der
Schule gut informiert.
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Schwéchen

%

Der Fuhrungsstil auf der Sekundarstufe polarisiert, im organisatorischen Bereich besteht
Optimierungsbedarf. Die schriftliche Befragung der Sekundarlehrpersonen zeichnete teil-
weise das Bild eines gespaltenen Teams nach. Fr jeweils die Halfte der Befragten sind
folgende Aussagen lediglich gentigend oder schlecht zutreffend: die Flhrungsgrundsatze
sind klar erkennbar (LP S 90), die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrperso-
nen werden gezielt genutzt (LP S 92), die schulische Arbeit erhalt Anerkennung (LP S 93)
sowie berufliche Belastung und berufliche Befriedigung stehen in ausgewogenem Verhalt-
nis (LP S 95). Verschiedene Schulmitarbeitende gaben zu bedenken, es sei bisher nicht
gelungen, nach den vielen personellen Wechseln eine gemeinsame Teamkultur zu entwi-
ckeln. Die schriftliche Befragung der Eltern ergab, dass knapp die Halfte von ihnen mit der
Schulfihrung unzufrieden ist (ELT S 902). Der erreichte Mittelwert liegt signifikant unter
dem kantonalen Durchschnitt und ist im Vergleich zur letzten Evaluation deutlich tiefer aus-
gefallen. Auf organisatorischer Ebene wurde die rechtzeitige Information sowohl in der
schriftlichen Befragung der Lehrpersonen (LP S 102) als auch in Interviews mit verschiede-
nen Anspruchsgruppen bemangelt. Die Klarheit der Entscheidungswege wurde von der
Halfte der Lehrpersonen als schlecht, beziehungsweise lediglich geniigend eingeschatzt
(LP S 103). Rund ein Viertel der Elternschaft beurteilte die Reaktion der Schule bei Proble-
men als ungenigend (ELT S 106), auch dieser Mittelwert liegt signifikant unter dem kanto-
nalen Durchschnitt und ist seit der letzten Evaluation markant gesunken. In den Interviews
beschrieben die Eltern die Kommunikation teilweise als schwierig, sie hatten den Eindruck,
Fragen oder Kritik seien nicht erwlinscht.

Die Steuerung der padagogischen Arbeit ist teilweise wenig ausgepragt. Unterlagen und
Interviews zeigten, dass in verschiedenen Bereichen wenig Austausch stattfindet oder nach
einem Austausch gemeinsame Entscheidungen ausbleiben (beispielsweise in der Beurtei-
lungspraxis oder bei der Lernreflexion). Auch erwahnten verschiedene Mitarbeitende, es
liefen viele verschiedene Dinge gleichzeitig, es falle teilweise schwer, den Uberblick zu be-
halten. Themen wirden manchmal motiviert aufgegriffen, verliefen dann jedoch wieder im
Sand. Die Schule verpasst damit die Mdglichkeit, sich beispielsweise im Unterrichtsbereich
klar padagogisch zu profilieren.

Die Schule Hedingen bildet keine padagogische Einheit. Trotz einiger Gemeinsamkeiten
(Leitbild, Hausordnung, Schwerpunkt Individualisierung) beschrieben alle interviewten An-
spruchsgruppen die Primarschule beziehungsweise die Sekundarstufe als zwei Einheiten,
die unabhangig voneinander funktionieren und eine unterschiedliche Kultur aufweisen. Die
uneinheitliche Wahrnehmung spiegelte sich ebenfalls in der schriftlichen Befragung von
Schilerinnen und Schdlern, Eltern und Lehrpersonen. lhre Einschatzung verschiedenster
Items fiel haufig je nach Zugehorigkeit ganz unterschiedlich aus.
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Gezielte Schul- und Unterrichtsentwicklung

Die Schulteams setzen liberpriifbare Entwicklungsziele. Die kontinuierliche
Arbeit an diesen Zielen erfolgt unterschiedlich systematisch. Verschiedene
Evaluationen unterstiitzen die Qualitatsentwicklung.

Starken

%

Die Schulteams setzen sich Uberprifbare Ziele, diese geniessen bei den Mitarbeitenden
eine hohe Akzeptanz. Die Entwicklungsbereiche der beiden Schulprogramme orientieren
sich teilweise an den drei Feldern des gemeinsamen Leitbildes (Gemeinschaft leben —
Schule 6ffnen; Anregen — Férdern — Fordern; Aufeinander achten — Verantwortung tber-
nehmen). Die Schulprogramme listen den Ist-Zustand, Gberprifbare Ziele, Massnahmen
und Indikatoren, verantwortliche Personen und nétige Ressourcen sowie einen groben zeit-
lichen Rahmen Ubersichtlich auf. Die Primarschule halt Sicherungsziele in einem separaten
Dokument fest, fur diese zeichnet sich eine ,Hutergruppe” verantwortlich. Gemass Unterla-
gen und Interviews praktiziert die Schule eine rollende Planung. Diese ermdgliche, mit der
jahrlichen Auswertung der Entwicklungsarbeit im Programm Justierungen vorzunehmen.
Die Schulleitungspersonen versicherten, die breite Abstlitzung von Entwicklungsthemen im
Schulteam sei ein wichtiger Gelingensfaktor. Deshalb wiirden in der Primarschule oft Ideen
fur Entwicklungen aus dem Schulteam aufgegriffen. Auf der Sekundarstufe bildet gemass
Schulprogramm und Interviewaussagen die Weiterentwicklung des altersdurchmischten
Lernens im Mosaiksystem das Herzstiick der Entwicklungsarbeit. Die grosse Mehrheit der
schriftlich befragten Lehrpersonen beurteilte das Item ,Die Entwicklungsziele sind fur un-
sere Schule bedeutungsvoll” als gut oder sehr gut zutreffend (LP P/S 121).

Die Schulentwicklungsarbeit der Primarschule halt sich an die Grundsatze des Projektma-
nagements. Entwicklungsvorhaben werden gemass Interviewaussagen mit verschiedenen
Schulmitarbeitenden anlasslich der zweitagigen jahrlichen Retraite gewichtet, die Ziele fest-
gelegt und an Arbeitsgruppen Gbergeben. Diese seien anschliessend mit Unterstitzung der
Schulleitung fir die Planung und Umsetzung der Projekte verantwortlich. Ubers Jahr erhal-
te man entweder durch die Protokolle der Arbeitsgruppen oder durch Arbeitsberichte an
Schulkonferenzen oder Teamtagen Einblick in die Entwicklungsarbeit. In der schriftlichen
Befragung beurteilten fast alle Primarlehrpersonen die Aussagen ,Die Unterrichts- und
Schulentwicklung wird systematisch geplant® (LP P 122) und ,Die Arbeits- und Projektgrup-
pen haben klare Auftrage” (LP P 123) als gut oder sehr gut erflllt. Beide erreichten Mittel-
werte sind im Vergleich zur letzten Evaluation signifikant gestiegen. Am Ende einer Ent-
wicklungsphase wiirden die Arbeiten in Bezug auf die Zielsetzungen Uberprift und die
SchllUsse daraus in das zu Uberarbeitende Schulprogramm (rollende Planung) integriert,
erklarten verschiedene Interviewpartner.

Die Lehrpersonen Uberprifen die Qualitat inres Unterrichts mit kollegialen Hospitationen.
Alle Lehrpersonen sind verpflichtet, solche Hospitationen durchzufiihren. Unterlagen und
Interviews zeigten, dass die Hospitationsschwerpunkte von den Stufenteams oder von der
Schulleitung unterschiedlich gelegt werden und diese schulintern oder -extern stattfinden
kénnen. Die Rickschlisse und Erfahrungen mit dem kollegialen Feedback werden in den
Mitarbeitergesprachen aufgegriffen. Die Mehrheit der schriftlich befragten Lehrpersonen
schatzte demnach das Item ,Ich hole als Lehrperson regelmassig bei meinen Kolleginnen
und Kollegen Feedback tiber meine Arbeit ein“ als gut oder sehr gut erfillt ein (LP P/S
134).
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Verschiedene Evaluationen unterstutzen die Qualitadtsentwicklung der Schule. Auf der Se-
kundarstufe werden beispielsweise Anlasse anhand von Schilerbefragungen ausgewertet
mit der Absicht, Optimierungen vornehmen zu kénnen. Die Primarschule flihrt jahrlich eine
kurze schriftliche Elternbefragung jeweils bei den zweiten und flnften Klassen durch. Die
Ergebnisse werden grafisch aufbereitet und auf der schuleigenen Website verdéffentlicht.
Drei Viertel der Primarlehrpersonen, beziehungsweise zwei Drittel der Sekundarlehrperso-
nen beurteilten das Item ,Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regel-
massig“ als gut oder sehr gut erflillt (LP P/S 133).

Die Lehrpersonen arbeiten engagiert an padagogischen und unterrichtsbezogenen The-
men. Die Ergebnisse der schriftlichen Befragung der Lehrpersonen zeigen, dass diese von
einer gemeinsamen Vorstellung guten Unterrichts ausgehen, die Bereitschaft zur Zusam-
menarbeit als gross einstufen und in den Bereichen Organisation des Schulalltags, Unter-
richtsentwicklung und Schulentwicklung die Zusammenarbeit als verbindlich wahrnehmen
(LP P/S 124-128). Ausserdem befanden die Lehrpersonen, die Teamzusammenarbeit tra-
ge zur Verbesserung der Schul- und Unterrichtsqualitat bei und sie fuhlen sich durch die
Zusammenarbeit mit Kolleginnen und Kollegen in ihrer Tatigkeit unterstttzt (LP P/S 130,
131). Vereinbarungen zu Schule und Unterricht sind in der Primarstufe als Sicherungsziele
zum Schulprogramm, in Konzepten sowie in den Dokumentationen Kindergarten bezie-
hungsweise Unter- und Mittelstufe schriftlich festgehalten. Auf der Sekundarstufe befinden
sich schriftliche Vereinbarungen und Konzepte noch in der Entstehung.

Schwéchen

%

Beide Schulprogramme umfassen viele Themenbereiche und Ziele, dies birgt die Gefahr
der Verzettelung oder Uberlastung der Schulteams. In Interviews mit verschiedenen Schul-
beteiligten wurden bei der Frage nach den wichtigsten Entwicklungszielen der Schule ver-
schiedentlich eher Haltungsfragen oder situationsspezifische Themen aufgefihrt. Die Be-
lastung der Mitarbeitenden wurde mehrmals als Sorge genannt. Ausserdem seien im relativ
kleinen Sekundarschulteam viele Aufgaben auf wenige Schultern verteilt.

An der Sekundarstufe ist eine systematische Arbeit an Entwicklungsvorhaben wenig er-
kennbar. Sie muss ihre Arbeitsform in der Schul- und Unterrichtsentwicklung noch finden.
Gemass Unterlagen und Interviews wurde diese Arbeit in den letzten Jahren aufgrund per-
soneller Schwierigkeiten nicht geleistet. Das neue Schulprogramm werde nun vom Team
mitgetragen, versicherten verschiedene Interviewpartner. Ob die Entwicklungsarbeit erfolg-
reich verlaufen wird, kann zum Zeitpunkt der Schulevaluation nicht abgeschatzt werden.

Zusammenarbeit mit den Eltern

Die Schule informiert in der Regel zuverlassig iiber schul- sowie klassen-
spezifische Belange und bietet den Eltern angemessene Kontakt- und Mit-
wirkungsmoglichkeiten. Die Kommunikationspraxis der Sekundarstufe zeigt
Optimierungsbedarf.

Starken

%

Die Schule Hedingen orientiert die Eltern in der Regel zuverlassig Uber die schulischen Be-
lange. Dazu nutzt sie verschiedene Kommunikationsmittel. Die Schulleitungen beispiels-
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weise orientieren mit einem informativ gestalteten Quartalsbrief transparent und regelmas-
sig Uber das Geschehen im Schulbetrieb und bevorstehende Termine. Auf der Homepage
der Schule Hedingen finden sich fir alle Stufen nitzliche Informationen fiir Schulinteres-
sierte. An Elternabenden zu Stufenubertritten erhalten die Eltern gemass Unterlagen einen
umfassenden Uberblick. Eine Ubersichtliche Broschiire orientiert die Eltern tber alles Es-
sentielle zur Kindergartenstufe. Beschreibungen zum Wahlfach- und Freifachangebot der
Sekundarstufe geben einen Uberblick tiber deren Inhalte. Besonders hervorzuheben ist zu-
dem, dass die Schule interessierte Eltern jeweils an jedem zehnten des Monats zum Be-
suchsmorgen einladt. Laut der schriftlichen Befragung wissen die meisten Eltern, an wen
sie sich mit Fragen, Anregungen oder Kritik wenden kénnen (ELT P/S 141). An der Primar-
schule beurteilten die Eltern verschiedene Aussagen zur Information und Kommunikation
markant besser als die Eltern an der Sekundarstufe (vgl. dazu Schwache). Beispielsweise
wurde die Aussage ,Ich fihle mich mit meinen Anliegen von der Schule ernst genommen®
mit einem signifikant Gber dem kantonalen Durchschnitt liegenden Mittelwert bewertet (ELT
P 147).

Die Eltern zeigen sich mit den vorhandenen klassenspezifischen Kontaktmdéglichkeiten zu-
frieden. 97% der Eltern an der Primarschule und 82% der Eltern an der Sekundarschule
erachteten es gemass der schriftlichen Befragung als gut oder sehr gut zutreffend, dass sie
sich mit Anliegen und Fragen, die ihr Kind betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson
wenden kénnen (ELT P/S 145). Ebenfalls eindeutig positiv schatzten die meisten Eltern die
Madglichkeiten ein, mit den Lehrpersonen in Kontakt zu treten (z.B. Elternabende, Sprech-
stunden usw.) (ELT P/S 146). In Interviews betonten die Lehrpersonen, dass ihnen vielfal-
tige, auch niederschwellige Elternkontakte wichtig seien. In allen Klassen findet einmal
jahrlich ein Elternabend statt. Viele Lehrpersonen informieren regelmassig mittels Eltern-
briefen gut Uber die klassenspezifischen Aktivitdten und zum Teil auch zu Lerninhalten.
Aus der schriftlichen Befragung wird allerdings deutlich, dass die Praxis beziiglich Informa-
tionen zum Unterricht sehr unterschiedlich ausgepragt ist. Wahrend an der Primarschule
72% der Eltern klar der Ansicht sind, dass sie diese Informationen erhalten, sind es an der
Sekundarschule nur 46% (ELT P/S 143). Bei den Befragungsergebnissen der Sekundar-
schule zeigt sich eine breite Streuung der Einschatzungen von sehr gut bis sehr schlecht
zutreffend.

Die Elternmitwirkung ist an der Schule Hedingen institutionalisiert. Ein Reglement aus dem
Jahr 2015 beschreibt u.a. Ziel und Zweck, Organisation, Aufgaben, Verantwortungen sowie
Kompetenzen des Elternrats. Neu bilden jeweils die Klassendelegierten der Primar- res-
pektive der Sekundarschule je einen Elternrat. Um den Informationsfluss zu gewahrleisten
nehmen an den Elternratssitzungen jeweils auch die Schulleitungen, Lehrpersonenvertre-
tungen und eine Vertretung der Schulpflege teil. Die Protokolle der Sitzungen werden auf
der Homepage fir alle einsehbar abgelegt. Gemass verschiedenen Aussagen arbeite das
Gremium engagiert und suche Wege und Mdglichkeiten, sich im Sinne des partizipativen
Gedankens als Unterstlitzung konstruktiv fir die Schule und die Schiilerinnen und Schiiler
einzubringen. Die Elternrate widmen sich verschiedenen Projekten, flr welche Arbeitsgrup-
pen verantwortlich sind (z.B. Rabeliechtli, Integration, Erzdhlnacht, klasseninterner Anlass
Sekundarstufe oder Ressourcenblatt fir Berufswahl). Das Engagement der Elternrate wur-
de in verschiedenen Interviews mit Schulbeteiligten geschatzt. Jedoch sei es immer noch
schwierig, Eltern flr die Mitwirkung zu gewinnen, wurde ebenfalls wiederholt erwahnt. Laut
der schriftlichen Befragung waren 85% der Eltern der Primarschule und 65% Eltern der Se-
kundarschule eindeutig der Ansicht, dass sie genugend Mitwirkungsmaoglichkeiten an der
Schule haben (ELT P/S 149).
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Schwéche

%

Die Kommunikationspraxis der Sekundarschule zeigt Optimierungsbedarf. Ein Grossteil der
Eltern fhlt sich zu wenig Uber wichtige Belange informiert und mit ihren Anliegen nicht
ernst genommen. Die Befragungsergebnisse zu entsprechenden Aussagen dazu weisen
verschiedene Mittelwerte aus, die signifikant unter dem kantonalen Durchschnitt aller Se-
kundarschulen liegen (ELT S 140, 147, 150). Vornehmlich begegne die Schulfihrung Fra-
gen, Problemen oder Anliegen ablehnend und zeige kaum Bereitschaft zu einem konstruk-
tiven Dialog, wurde aus diversen Voten wiederholt deutlich. Dies kdnnte u.a. einer der Fak-
toren darstellen, wieso der Vertrauensaufbau zwischen Schule und Eltern noch zu wenig
gelingt und zu starker Verunsicherung fuhrt.

Zusatzlicher Schwerpunkt fiir Sekundarschulen im Kanton Ziirich

Berufswahlvorbereitung

Die Sekundarstufe hat ein Konzept fiir die Berufswahlvorbereitung geschaf-
fen. Die praktische Gestaltung des Prozesses in den Klassen und mit den
einzelnen Jugendlichen bendétigt mehr qualitative Verbindlichkeit.

Starken

%

Die Sekundarstufe gestaltet die Berufswahlvorbereitung anhand eines neuen Berufswahl-
konzepts. Dieses nennt die verschiedenen Schritte, Themen und Veranstaltungen der Be-
rufswahlvorbereitung Uber die drei Schuljahre und betont die gemeinsame Verantwortung
aller Beteiligten, um dem Anspruch ,kein Abschluss ohne Anschluss® gerecht zu werden.
Die genauen Verantwortungsbereiche der verschiedenen Akteure sind nicht angegeben.
Als gemeinsame Basis fur den Berufskundeunterricht kommt geméass Konzept und Inter-
views das Lehrmittel ,Berufswahltagebuch” in den Klassen zum Einsatz. Die Berufswahl-
kunde wird hauptsachlich in den Deutschunterricht integriert, im dritten Schuljahr sollen
auch die Atelierstunden fir die Bearbeitung der individuellen Dossiers genutzt werden. Das
Konzept wurde erst kirzlich verfasst und muss seine Praxistauglichkeit noch unter Beweis
stellen. Auch wird sich zeigen, ob es den in der Selbstbeurteilung festgehaltenen grossen
Gestaltungsunterschieden des Berufswahlprozesses durch die einzelnen Lehrpersonen
entgegenwirken, beziehungsweise eine einheitliche Qualitat desselben unterstiitzen kann.
Die Mehrheit der Schiilerinnen, Schiler und Eltern wahnen sich gemass schriftlicher Zu-
satzbefragung gut informiert Gber den Ablauf des Berufswahlprozesses an der Schule
(SCH/ELT S 2000)3. Die Zufriedenheit beider Befragtengruppe mit der Berufswahlvorberei-
tung fallt in derselben Befragung massig aus (SCH S 2003, ELT S 2004).

Der ,Kickoff-Tag" bildet fiir die ganze Schule den Startpunkt der Berufswahlvorbereitung
des laufenden Schuljahres. Er stellt eine Spezialitat der Schule dar und wurde von ver-
schiedenen interviewten Anspruchsgruppen als Starke genannt. Der gemeinsame Auftakt
sowie die Auswertung dieses Tages in altersdurchmischten Gruppen bilden gemass Kon-
zept den Rahmen des gemeinschaftlichen Erlebens. Die Schilerinnen und Schiler sollen

3 Die Ergebnisse der zusatzlichen schriftlichen Fragen zum Qualitatsanspruch Berufswahlvorbereitung wurden der Schule als
Arbeitspapier abgegeben. Sie sind nicht Bestandteil dieses Berichts.
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einen Eindruck bekommen, womit die anderen Jahrgange betreffend Berufswahlvorberei-
tung beschaftigt sind. Die Fachperson fiir Berufsberatung, ehemalige Schillerinnen und
Schiler, Auszubildende lokaler Firmen sowie Berufsbilderinnen und Berufsbildner berich-
ten den Jugendlichen Uber ihre Erfahrungen und Aufgaben. In einem weiteren Teil arbeiten
die Schilerinnen und Schiler an jahrgangsspezifischen Themen (Berufswelt erkunden,
Dossiers erstellen, Workshops Telefonate fihren und Vorstellungsgesprache).

Die Schule kooperiert mit den verschiedenen Akteuren bezlglich der Berufswahlvorberei-
tung recht produktiv. Die Fachperson fiir Berufsberatung befindet sich laut verschiedener
Interviewpartner regelmassig mit den Lehrpersonen und der Fachperson flr Schulsozialar-
beit im Austausch. Bei einem ,Zwischenstand“ werden alle Schilerinnen und Schuler der
zweiten und dritten Klasse kurz betreffend Stand der Berufswahl gescannt; Falle, die aus-
giebiger besprochen werden sollten, werden vorgangig mittels eines Formulars der Fach-
person fur Berufsberatung eruiert. Die Schulhaussprechstunden finden in der Regel monat-
lich statt, ihre Organisation wird aktuell optimiert. Die schriftliche Zusatzbefragung der Lehr-
personen zeigt, dass es an den Zwischenstandgesprachen mit der Berufsberatungsperson
in der Regel gelingt, eine Standortbestimmung der einzelnen Jugendlichen vorzunehmen
(LP S 2002). Die Schilerinnen und Schiuler der zweiten Klassen sowie ihre Eltern werden
ins Berufsinformationszentrum zu einer Informationsveranstaltung eingeladen. In Zusam-
menarbeit mit dem Elternrat Schule Hedingen werden aktuell Ressourcenblatter zusam-
mengestellt, die Fahigkeiten und Kenntnisse der Eltern fir die Berufswahl ersichtlich ma-
chen, damit diese von der Schule beispielsweise am Kickoff-Tag genutzt werden kénnen.
Einzelne Eltern hatten bereits Bewerbungsgesprache mit den Jugendlichen getbt oder
eine Betriebsbesichtigung mitiniziiert.

An den Standortgesprachen in der Mitte des zweiten Schuljahres werden Ziele fir das
letzte Schuljahr gemeinsam vereinbart. Die Standortgesprache erméglichen es laut Inter-
viewaussagen, die Ergebnisse aus Stellwerk, die Berufswinsche der Jugendlichen sowie
die Gestaltung des dritten Schuljahres zueinander in Bezug setzen. Interviewte Schilerin-
nen und Schiler bestatigten, dass Ziele im Hinblick auf ihre Berufswiinsche gesetzt wur-
den, die im Atelierunterricht aufgegriffen werden sollen. Ein schuleigener Gesprachs-oder
Protokollraster fur diese Standortgesprache liegt nicht vor.

Schwéchen

%

Die individuelle Férderung der Schiilerinnen und Schiiler im Hinblick auf den Ubertritt weist
noch Mangel auf. Zum einen schlagt sich die ungeldste Situation betreffend die integrativen
sonderpadagogischen Angebote auch in diesem Bereich nieder (vgl. Praambel Kapitel Inte-
grative Sonderpddagogische Angebote). Andererseits wurde in verschiedenen Interviews
berichtet, die am Standortgesprach vereinbarten Ziele seien nicht zufriedenstellend im Ler-
natelier aufgegriffen und verfolgt worden. In der schriftlichen Befragung beurteilte die Halfte
der Eltern die Aussage ,Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste Klasse oder Stu-
fe vor” als lediglich gentgend oder schlecht erflllt (ELT S 52). Der erreichte Mittelwert liegt
deutlich unter dem kantonalen Durchschnitt. Auch in der schriftlichen Zusatzbefragung fin-
den Aussagen zur Unterstiitzung der einzelnen Jugendlichen im Berufswahlprozess durch
die Schule nur verhalten die Zustimmung von Eltern und Schilerinnen und Schilern (ELT
S 2003, SCH S 2002).

Die unterschiedliche Ausgestaltung des Berufswahlprozesses durch die einzelnen Lehrper-
sonen lost bei Schilerinnen, Schilern und Eltern teilweise Unsicherheit aus. Interviewte
Schiilerinnen und Schiler hatten Bedenken, ob sie sich zeitlich im Berufswahlfahrplan be-
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fanden. Weiter hatten sie festgestellt, dass die Unterstlitzung in der Bereitstellung der Dos-
siers sehr unterschiedlich gehandhabt werde. Einzelne Lehrpersonen wirden positiven
Druck aufsetzen, wahrend andere kaum bereit waren, Lebenslaufe oder Motivationsschrei-
ben zu korrigieren. Auch in den Elterninterviews war teilweise eine Verunsicherung in Be-
zug auf die Verantwortlichkeiten angebracht worden.
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5 Fokusthema: Individuelle Lern-

begleitung

QUALITATSANSPRUCHE

%

Die Lehrpersonen gestalten Unterrichtssequenzen, welche unterschiedliche Lernwege und
Leistungsniveaus zulassen.

Die Lehrpersonen erfassen die Lernleistungen der der einzelnen Schiilerinnen und Schu-
ler. (Dieser Aspekt ist in die Kapitel Integrative sonderpadagogische Angebote und Ver-
gleichbare Beurteilung integriert.)

Die Lehrpersonen unterstiitzen die einzelnen Schulerinnen und Schiler gezielt.

Die Lehrpersonen fordern die Auseinandersetzung der Schilerinnen und Schiler mit ihrem
eigenen Lernen.

Schiilerinnen und Schiiler, Eltern, Lehrpersonen und Schulbehérden sind mit der individu-
ellen Lernbegleitung zufrieden. (Dieser Aspekt ist in die anderen Kapitel integriert.)
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KERNAUSSAGEN UND ERLAUTERUNGEN

Differenzierte Lernangebote

Die Lehrpersonen beriicksichtigen mit einem differenzierten Lernangebot
die unterschiedlichen Leistungsvoraussetzungen der Schiilerinnen und
Schiiler. Sie gestalten regelmassig Lernsequenzen, die individuelle Lernwe-
ge ermoglichen.

Starken

%

Mit einem differenzierten Lernangebot beriicksichtigen die Lehrpersonen die unterschiedli-
chen Lernvoraussetzungen der Schilerinnen und Schilern angemessen. In der schriftli-
chen Befragung zeigten sich zur Aussage ,Die Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen
und Schulern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen* sowohl
bei den Mittelstufenkindern wie bei den Jugendlichen der Sekundarschule Mittelwerte, die
signifikant Gber dem kantonalen Durchschnitt liegen (SCH P/S 41). Die Eltern der Primar-
schulkinder bewerteten das analoge Item ebenfalls mit hoher Zustimmung. Deutlich kriti-
scher beurteilt wurde dieses Item allerdings von den Eltern der Sekundarschule (ELT P/S
41, vgl. auch Abbildung 10, Punkt C). In den besuchten Lektionen sowie in den eingesehe-
nen Unterlagen zeigte sich, dass viele Lehrpersonen den Lernenden wiederkehrend ein dif-
ferenziertes Lernangebot zur Verfiigung stellen. An der Sekundarstufe berlicksichtigen die
Aufgabenstellungen der Lernschritte Jahrgangsstufe und Niveau. Auf vielen Wochen- bzw.
Arbeitsplanen der Primarschule waren Aufgaben der Grundanforderung sowie fur mittlere
oder erweiterte Anforderungen definiert. Im Kindergarten stellen — nebst Posten- oder
Werkstattarbeit - die vielfaltigen Arbeitsstationen aus dem ,Morgengestell“ ein differenzier-
tes und individualisiertes Angebot dar. Es ermoglicht den Kindern nach eigenem Vermogen
Entdeckungen zu machen und die vorhandenen Kompetenzen zu erweitern. In einigen
Lektionen auf verschiedenen Stufen wurde die unterschiedliche Leistungsfahigkeit ge-
schickt mit offenen Aufgabenstellungen beriicksichtigt. Punktuell kdnnen Schilerinnen und
Schiiler im Rahmen von Projektarbeiten an einem individuellen Thema arbeiten. In den In-
terviews berichteten die Lernenden zudem von facherspezifischen Zusatzaufgaben, Rat-
seln oder Knobeleien, die sie bei Bedarf selber auswahlen kénnen. Einige Lernende er-
wahnten zudem, dass auch bei den Hausaufgaben eine Individualisierung stattfinde. Be-
treute Aufgabenstunden erganzen auf allen Stufen das Unterstitzungsangebot.

Die Lehrpersonen gestalten regelmassig Lernsequenzen, in welchen die Schilerinnen und
Schilern ihren Lernweg individuell mitgestalten kénnen. Dies war in fast allen beobachte-
ten Lektionen sichtbar. In der Sekundarstufe findet dies besonders ausgepragt in den Lekti-
onen der Mosaik-Klassen statt. In den Fachern Mathematik und Deutsch arbeiten die Ju-
gendlichen mehrheitlich an Hand von Lernschritten bzw. Lernauftragen. Im Fach Geogra-
phie/Geschichte steht das kooperative Lernen im AdL-Unterricht im Zentrum. Das verbind-
lich eingesetzte Lernbuch sieht vor, dass die Jugendlichen die Arbeit an ihren Auftragen
selbst planen. Daraus resultierend kénnen die Lernenden in der Regel beispielsweise im
Fach Mathematik in einem vorgegebenen Zeitrahmen bestimmen, wann sie den Lernschritt
abschliessen und die entsprechende Lernkontrolle absolvieren wollen. Der Projekt- bezie-
hungsweise Atelierunterricht ermdéglicht ebenfalls ein weitgehend selbstgesteuertes Ler-
nen. An der Primarstufe bieten beispielsweise Wochenplane und Werkstattarbeiten den
Schulkindern die Moglichkeit, die Auftrage im eigenen Tempo zu bearbeiten und die Rei-
henfolge der Aufgaben auszuwahlen. Im Kindergarten stellt das neu eingefiihrte ,Morgen-
gestell” zu finf Kompetenzbereichen ein attraktives Angebot dar. Es wird v.a. wahrend der
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Auffangzeit eingesetzt. Die Kinder wahlen aus dem breiten Spiel- und Lernangebot nach
ihren personlichen Interessen aus.

In einigen Lektionen forderten die Lehrpersonen verschiedener Stufen die Lernenden expli-
zit auf, nach einer individuellen Lésung der gestellten Aufgabe zu suchen. Anschliessend
fand ein Austausch im Plenum oder in Gruppen statt. Dabei wurden die unterschiedlichen
Vorgehensweisen und Losungsansatze besprochen und daraus resultierend weitere Ideen
fur den Lésungsweg generiert.

Die Primarschule Hedingen deckt die Begabungsférderung einerseits im Klassenverband
und andererseits die Begabtenférderung durch Beratungsstunden gut ab. In der integrati-
ven Begabungsforderung (2. — 5. Klasse) betreut eine Fachperson gemeinsam mit der
Klassenlehrperson wahrend 24 Lektionen Gber sechs Wochen ein ausgewahltes Projekt-
thema. Die Auswahl des Projektes wird an den Bedurfnissen der jeweiligen Klassen ausge-
richtet und steht allen Kindern offen. Gemass Unterlagen stellt in allen Projekten die Bin-
nen- und Lernzieldifferenzierung eine Grundlage dar. Die Kinder sollen sich als selbstwirk-
sam erleben und ihr Arbeiten als sinnvoll und nitzlich erfahren, was mit der Projektprasen-
tation erreicht werden soll. Mit der regelmassigen Reflexion soll das eigene Lernen und
Handeln Gberdacht und die Erkenntnisse fiir das weitere Lernen genutzt werden. Eingese-
hene Unterlagen zeigten vielfaltige Projektumsetzungen zu unterschiedlichsten Themen
(z.B. Forschen, Programmieren). Die Beratungsstunden stellen ein Zusatzangebot fur be-
sonders begabte Schulkinder dar, deren Bedurfnissen mit der integrativen Begabungsfor-
derung nicht gentigend Rechnung getragen werden kann. Gemeinsam mit dem Kind und
allenfalls den Eltern wird eruiert, wie seine Fahigkeiten sichtbar gemacht und zusatzlich ge-
fordert werden konnen. Es ist vorgesehen, dass die Begabtenférderung ein Compacting
des Lernstoffs zulasst und der Lernzuwachs der Schiilerinnen und Schiiler in geeigneter
Form wieder in den Klassenverband zurlickfliesst. Mit diesem Konzept wurde die Schule im
Jahr 2014 mit einem LISSA-Preis (Begabungen machen Schule) ausgezeichnet. Gemass
der schriftlichen Befragung erachteten es die meisten Eltern der Primarstufenkinder als gut
oder sehr gut zutreffend, dass es den Lehrpersonen gut gelingt, ihr Kind zu férdern (ELT P
46). Der Mittelwert dieses Items liegt signifikant Gber dem kantonalen Durchschnitt aller Pri-
marschulen. Fir leistungsstarke Schilerinnen und Schiler der sechsten Primar- und der
zweiten Sekundarklassen werden Vorbereitungskurse auf die Gymnasiumaufnahmepri-
fung angeboten.

Zu den Stufenubertritten sind Abmachungen formuliert. Schiilerinnen und Schiler, die vor
einem Stufenwechsel bzw. dem Eintritt in den Kindergarten stehen, besuchen am ,\Wellen-
tag“ jeweils ihre zukinftige Klasse bzw. die Lehrperson. Die Lehr- bzw. Fachpersonen flh-
ren bei den Ubertritten jeweils ein Ubergabegesprach. Auf Grund von festgestellten Diffe-
renzen/Unsicherheiten beziiglich Anschlussfahigkeit des Lernstoffes zwischen der Primar-
und der Sekundarstufe wurden anfangs Schuljahr 2016/2017 pro Fach Arbeitsgruppen ge-
grundet. Ziel ist es, zu definieren, welche erreichten Kompetenzen von der abgebenden
Stufe geleistet bzw. von der Gibernehmenden Stufe erwartet werden kénnen. Welche Ver-
besserungen dadurch erzielt werden kénnen, ist zum Zeitpunkt der Evaluation noch nicht
einschatzbar. Die meisten Eltern der Primarstufe sind eindeutig der Ansicht, dass die Schu-
le ihr Kind gut auf die nachste Klasse oder Stufe vorbereitet (ELT P 52). Die Einschatzun-
gen fur die Sekundarstufe finden sich im Kapitel Berufswahlvorbereitung.
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Schwéche

%

Die Gestaltung von Lernaufgaben zeigt teilweise noch Optimierungspotential. Den Schule-
rinnen und Schilern stehen zwar oft Arbeitsmaterialien in unterschiedlichen Schwierigkeits-
graden zur Verfigung. Verschiedentlich waren es jedoch stark repetitive Aufgabenstellun-
gen, die meist im Sinne eines ,Abarbeitens” geldst werden mussten. Offene Lernaufgaben
beispielsweise, welche eine Differenzierung innerhalb der gleichen Aufgabenstellung
und/oder entdeckendes Lernen zuliessen, konnten kaum beobachtet werden. Sie kdnnten
das Aufgabenspektrum in seiner Vielfalt erweitern und Schiilerinnen und Schiler auf eine
attraktive Art zusatzlich fordern und férdern.
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Abbildung 9

Individuelle Lernbegleitung, Primarstufe

Sicht von Schiler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
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A Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. (Schuler/innen:
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben.)

B Die Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
(Schiler/innen: Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schilerinnen und Schilern zu
arbeiten.)

C Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und Schiilern oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Koénnen.

D Die Klassenlehrperson sagt den Schiilerinnen und Schilern personlich, was sie in der Schule gut kénnen und worin sie
besser sein kénnten.

E Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

F  Ich gebe den Schiilerinnen und Schilern oft offene Aufgabenstellungen, die individuelle Ldsungen zulassen.
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Abbildung 10
Individuelle Lernbegleitung, Sekundarstufe
Sicht von Schiler/-innen, Eltern und Lehrpersonen
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Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken Schilerinnen und Schilern oft schwierigere Aufgaben. (Schiler/innen:
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben.)

Die Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schilerinnen und Schiilern zu arbeiten.
(Schiler/innen: Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schilerinnen und Schdlern zu
arbeiten.)

Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und Schulern oft unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen.

Die Klassenlehrperson sagt den Schilerinnen und Schulern persénlich, was sie in der Schule gut kénnen und worin sie
besser sein kénnten.

Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschritte gemacht habe.

Ich gebe den Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die individuelle Lésungen zulassen.
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Individuelle Unterstiitzung

Viele Lehrpersonen begleiten die Lernprozesse der einzelnen Schiilerinnen
und Schiiler sorgfaltig. Die gezielte, individuelle Unterstiitzung, welche ins-
besondere fiir das Mosaiksystem einen Gelingensfaktor darstellt, weist
grosse qualitative Unterschiede auf.

Starken

%

Mit einer durchdachten Unterrichtsorganisation gelingt es vielen Lehrpersonen gut, zeitliche
Freirdume zu schaffen, um einzelne Lernende oder Gruppen zu unterstitzen. Viele Lehr-
personen nutzten die Zeitfenster, um sich den individuellen Bedurfnissen der Lernenden zu
widmen, unterstitzende, motivierende Hilfeleistungen zu bieten oder eine beobachtende
Rolle einzunehmen, um mdégliche Stolpersteine zu antizipieren und darauf zu reagieren.
Verschiedentlich wurde geeignetes Anschauungsmaterial zur Unterstlitzung des Lernens
und Verstehens eingesetzt oder Lerninhalte handelnd zu erfahren. Vereinzelt konnten Kin-
der, welche bereits einen hdheren Lernstand hatten, direkt an weiterfiihrenden Aufgaben
arbeiten. Mit einer didaktisch gut strukturierten Inputphase wurden die anderen Kinder von
der Lehrperson an die Thematik herangefiihrt und konnten anschliessend selbst entschei-
den, ob sie sich fir Bewaltigung der Aufgabenstellung gentigend sicher flhlten. Zentral fir
das Gelingen der individuellen Lernbegleitung ist auch die intensive, konstruktive Zusam-
menarbeit sowie eine gut durchdachte und organisierte Ressourcennutzung aller an einer
Klasse tatigen Lehr- und Fachpersonen. Auf der Kindergarten- und Primarstufe beispiels-
weise ist der wdchentliche Austausch bzw. die gemeinsame Vorbereitung institutionalisiert.
Dies ermdglicht zuweilen auch eine erweiterte Unterstlitzung von Kindern, welche Uber kei-
nen ausgewiesenen Forderbedarf verfligen. Die Aussage der schriftlichen Befragung
,Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, um mit langsamen Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten” wurde von den Mittelstufenkindern mit einem signifikant Giber dem
kantonalen Durchschnitt liegenden Mittelwert eingeschatzt (SCH P 45). Der Mittelwert bei
den Jugendlichen der Sekundarstufe entspricht dem kantonalen Durchschnitt (SCH S 45).
An der Kindergarten- und Primarstufe werden in vielen Klassen die Kinder als ,Experten”
oder ,Assistenzen” eingesetzt, um beispielsweise den Mitschilerinnen und -schilern Werk-
stattposten zu erklaren oder sie bei Fragen gezielt zu unterstitzen. In einigen Lektionen
beglinstigten kooperative Lernformen und/oder gezielt vorgenommene Zusammensetzun-
gen bei Gruppen- oder Partnerarbeiten das gemeinsame Lernen. In den AdL-Klassen fin-
det das Lernen von und miteinander standardmassig statt.

Auf der Sekundarstufe stellen die ,Lerngruppen* ein zentrales, klasseninternes Stltzsys-
tem dar. Jede Mosaik-Klasse setzt sich aus altersdurchmischten ,Lerngruppen® mit je ca.
drei bis vier Jugendlichen zusammen. Vorgesehen ware, dass die ,Lerngruppenleiter” fur
ihre verantwortungsvollen Aufgaben in den Bereichen Lernbuchfiihrung, Selbst- und Sozi-
alkompetenz ausgebildet werden. Gemass Interviewaussagen fand dies im aktuellen
Schuljahr allerdings bis anhin nicht statt. Sie leiten die wochentlichen Lerngruppensitzun-
gen, achten auf eine ruhige Lern- und eine gute Teamatmosphare. In den Interviews wurde
verschiedentlich dariber berichtet und die Unterstitzung, die man in der Lerngruppe er-
halte, als ausserst wertvoll geschildert.

Die Schiilerinnen und Schiler erhalten regelmassig Rickmeldungen zu ihrem Lernen. Die
meisten Schilerinnen und Schiler waren gemass der schriftlichen Befragung klar der An-
sicht, dass die Klassenlehrperson ihnen sage, was ihnen in der Schule gut gelinge und wo
sie sich noch verbessern kénnten (SCH P/S 74, vgl. auch SCH P/S 75). Der Mittelwert der
Sekundarschule hat sich seit der letzten Evaluation 2012 deutlich verbessert und liegt sig-
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nifikant iber dem kantonalen Durchschnitt. In vielen besuchten Lektionen gaben die Lehr-
personen differenzierte Rickmeldungen, lobten gut Gelungenes, gingen konstruktiv auf
Unklarheiten ein oder flihrten mit geschickten Fragestellungen auf den Lésungsweg. Ver-
schiedentlich waren auf schriftlichen Arbeiten konstruktive Kommentare ersichtlich. Auf der
Sekundarstufe stellt das institutionalisierte, quintalsweise stattfindende Coaching-Gesprach
ein zentrales Gefass flir Rlickmeldungen dar. Die Schilerinnen und Schiiler bereiten sich
schriftlich darauf vor, reflektieren und setzen sich weitere Ziele. Das Gesprach wird jeweils
im Lernbuch protokolliert. In Interviews schilderten verschiedene Jugendliche diese Ge-
sprache als hilfreich. Die Lehrpersonen sagten einem, wo man stehe. Man kénne zudem
Fragen stellen und auch anmerken, was nicht so gut sei. Allerdings wurde auch deutlich,
dass die Coaching-Gesprache qualitativ unterschiedlich ausgestaltet sind (vgl. untenste-
hende Schwache).

Schwéchen

%

Die individuelle Lernbegleitung im Mosaiksystem der Sekundarstufe weist zu grosse quali-
tative Unterschiede auf. Dies ist deshalb gravierend, weil die gezielte individuelle Beglei-
tung, das Coaching, einen systembedingten, absolut notwendigen Gelingensfaktor fiir Mo-
saikschulen darstellt. Die wahrend der Evaluation eingesehenen Lernblcher zeigten eine
unterschiedlich konsequente Nutzung dieses fir das Mosaik-System zentralen Instrumen-
tes. Einige wiesen zum Beispiel keine oder eine wenig zielbezogene Planung (wahrend Un-
terrichtszeit oder flr zu Hause) auf. Die Ausgestaltung der Wochenrickblicke oder Rick-
meldungen waren bezlglich Intervall und/oder Qualitat sehr unterschiedlich. In Interviews
wurde deutlich, dass die anspruchsvolle Rolle als Lerncoach von den Lehrpersonen bezlig-
lich Know-how und Intensitat unterschiedlich wahrgenommen wird. Zusatzlich erschwerend
zeigt sich auch der Umstand, dass momentan an der Sekundarstufe keine ausgebildete
Fachperson fur Heilpadagogik angestellt ist, die die Schilerinnen und Schiiler mit besonde-
rem Foérderbedarf begleiten und die Lehrpersonen mit fachlichem Wissen unterstiitzen
kann. Ein beachtlicher Teil der Eltern und der Schilerinnen und Schiler zeigte sich mit ein-
zelnen Aspekten der individuellen Lernbegleitung an der Sekundarschule nicht zufrieden.
Offenbar ist es der Schule trotz verschiedener Anpassungen und dem Engagement des
Schulteams noch zu wenig gelungen, das komplexe System in der Praxis dahingehend zu
optimieren, dass die Mehrheit der Schilerinnen und Schiiler adaquat geférdert und gefor-
dert werden. Viele Eltern und Jugendliche stellten gemass Interviewaussagen nicht grund-
satzlich das System der Mosaikschule in Frage, sondern sahen noch Defizite in dessen
Umsetzung. Dies manifestierte sich in diversen Einschatzungen bei der schriftlichen Befra-
gung zum Bereich der individuellen Férderung und Begleitung, welche zum Teil signifikant
unter dem kantonalen Durchschnitt aller Sekundarschulen liegen (ELT S 40, 41, 43, 45, 46,
52, 74). Die Befragungsresultate der Jugendlichen zum Bereich der individuellen Lernbe-
gleitung zeigten zum Teil etwas positivere Werte auf (SCH S 40, 42, 45, vgl. auch Abbil-
dung 10). Es fallt jedoch auf, dass viele Resultate der schriftlichen Schiler- wie auch der
Elternbefragung eine breite Streuung von sehr schlecht bis sehr gut zutreffend aufweisen,
was auf eine stark unterschiedliche Praxisgestaltung schliessen lasst. Verschiedene Be-
fragtengruppen kritisierten die Unterstlitzungsstrukturen. Man werde mit dem Lernstoff oft
alleine gelassen, gezielte Inputs oder weiterfihrende Hilfestellungen fehlten zum Teil, wur-
de wiederholt angeflihrt. Teilweise wurde bemangelt, dass die individuelle Férderung von
Lernstarken zu wenig gezielt beachtet werde. Generell wurden ahnliche Mangel bereits in
der letzten externen Evaluation erkannt.

In der Primarschule zeigen sich bei der gezielten Unterstlitzung der Lernenden qualitative
Unterschiede. Nebst sehr guten Beispielen (vgl. erste Starke) war in einigen besuchten
Lektionen erkennbar, dass es nicht allen Lehrpersonen gleich gut gelingt, die Schilerinnen
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und Schler ziel- und férderorientiert zu begleiten. Beispielsweise mussten die Lernenden
verschiedentlich — unabhangig vom Stand des Kénnens — wahrend einer ganzen Lektion
Auftrage im Sinne eines ,Abarbeitens® ausfiihren. Die Lehrpersonen korrigierten oder vi-
sierten v.a. die erledigten Auftrage und fragten bei auftretenden Schwierigkeiten oder Feh-
lern kaum nach den Denkwegen oder Vorgehensweisen der Lernenden (vgl. auch SCH P
49). In verschiedenen Interviews wurde erwahnt, dass die Qualitat der individuellen Foérde-
rung stark lehrpersonenabhangig sei. Zum Teil sei fur die Eltern kein Konzept bzw. keine
Struktur bei der Umsetzung erkennbar. Es wurde auch darauf hingewiesen, dass es zwar
in vielen Klassen ein Lernangebot mit unterschiedlichen Niveaus gabe. Allerdings ware es
wulnschenswert, wenn die Auswahl des Schwierigkeitsgrades nicht ausschliesslich den
Schiulerinnen und Schilern Gberlassen wirde sondern von den Lehrpersonen zeitweilig
eine gewisse Steuerung erfolgen kdnnte, um eine adaquate Forderung zu gewahrleisten.
Zudem wurde angemerkt, dass in einigen Klassen die unterschiedlichen Leistungsvermo-
gen haufig Uber Hausaufgaben kompensiert werden missten.

Lernreflexion

Die Schule fordert die Auseinandersetzung mit dem eigenen Lernen. Ein ge-
zielter Aufbau von Arbeits- und Lerntechniken iiber alle Stufen hinweg ist
nicht vorhanden.

Starken

%

Die Lehrpersonen bieten den Schiilerinnen und Schilern regelméassig die Moglichkeit, sich
mit dem eigenen Lernen auseinander zu setzen. An der Sekundarstufe stellen diesbeziig-
lich das ,Lernbuch® und die Coaching-Gesprache verbindliche Instrumente dar. Im anspre-
chend gestalteten ,Lernbuch® beinhaltet der Wochenruckblick ein klar strukturiertes Raster
mit den Themen ,Erfolge®, ,Probleme®, ,Erkenntnisse/Vereinbarungen® und regt mit geziel-
ten Fragen zur vertieften Reflexion an. Auf Basis der Wochenrtickblicke finden einmal im
Quintal die Coaching-Gesprache mit der Lehrperson statt. Vorgesehen ist zudem, dass
sich die Mitglieder der ,Lerngruppen® an den wochentlichen ,Lerngruppensitzungen® Riick-
meldung zu ihrem Lernen oder Verhalten geben. Eingesehene Unterlagen aus der Primar-
stufe zeigten eine vielfaltige Palette von Reflexionsmoglichkeiten wie beispielsweise auf
Wochen- oder Werkstattplanen, im Wochenjournal bzw. Lerntagebuch oder mittels ,Fertig-
keitsnetz®. Ausgepragt Beachtung geschenkt wird dem Nachdenken Uber das Lernen an-
lasslich der Projekte der Begabungsférderung. Dort werden regelmassig klar definierte Re-
flexionsrunden mit gegenseitigem Austausch eingebaut.

Die Schiilerinnen und Schiler werden mit unterschiedlichen Lern- und Arbeitstechniken
vertraut gemacht. Laut der schriftlichen Befragung schatzten 92% der Mittelstufenkinder
und 62% der Sekundarschilerinnen und -schiler als gut oder sehr gut zutreffend ein, dass
sie an der Schule Techniken lernen, die helfen, selbstéandig zu lernen (SCH P/S 48).

Um die Jugendlichen zu befahigen, zunehmend Eigenverantwortung fur ihr Lernen zu Uber-
nehmen, fuhrt die Sekundarstufe fur alle Jugendlichen der ersten Klassen wahrend des
ersten Semesters den Kurs ,Fit for Life“ durch. Die Inhalte werden von den Kurs erteilen-
den Lehrpersonen abgesprochen und widmen sich in erster Linie dem kooperativen Ler-
nen. Allerdings erwahnten einige interviewte Jugendliche, dass ihnen die behandelten In-
halte nur zum Teil fir das eigenverantwortliche Lernen hilfreich seien. Die Schilerinnen
und Schiler der Kindergarten- und Primarstufe werden situativ in unterschiedliche Techni-
ken eingefuhrt. Erwahnt wurden beispielsweise Schllisselrechnungen, Training mit Voci-
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Kartchen, Rechtschreibekartei, Mind-map, Benutzung von Nachschlagewerken oder Hilfs-
mittel zur Veranschaulichung des Zahlenraums.

Schwéche

%

An der Schule ist die Einfiihrung von Lernstrategien und Arbeitstechniken nicht koordiniert.
Es bestehen keine Absprachen, die einen systematischen Aufbau von diesbezlglichen
Kompetenzen von der Kindergarten- bis in die Sekundarstufe definieren wirden. Die The-
matik ist den einzelnen Lehrpersonen lberlassen. Einzig bei den Stufen-Ubergabegespra-
chen wirden die Lehrpersonen Uber die eingeflhrten Lern- und Arbeitstechniken informie-
ren. Vereinzelt wurde in Interviews kritisch erwahnt, dass beispielsweise bei klassenspezifi-
schen Projektarbeiten viele Kinder infolge fehlender klarer Anleitung zum Vorgehen Uber-
fordert und stark auf die Hilfe der Eltern angewiesen seien, was nicht als besonders zielfiih-
rend empfunden wurde. Erwahnt wurde ebenfalls, dass es wiinschenswert ware, wenn den
Schilerinnen und Schilern mittels eines gezielten Aufbaus von Lernstrategien und Arbeits-
techniken der Ubergang an die Herausforderungen des Mosaik-Systems der Sekundarstu-
fe erleichtert wirde.
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Anhange

A1 Methoden und Instrumente der externen
Schulevaluation

Die Evaluationsergebnisse gehen im Wesentlichen aus der Analyse von Dokumenten (insbeson-
dere dem Portfolio), schriftlichen Befragungen, Beobachtungen und Interviews (Einzel- und/oder
Gruppeninterviews) hervor. Detaillierte Angaben zu den Evaluationsaktivitaten und den Erhe-
bungsinstrumenten sowie der genaue Ablauf des dreitdgigen Evaluationsbesuches in der Schule
Hedingen finden sich im Anhang A4.

Dokumentenanalyse

Zur Vorbereitung auf die Evaluation studiert das Evaluationsteam zuerst das Portfolio. Diese Do-
kumentenanalyse vor dem Hintergrund der Fragestellungen aus dem Qualitatsprofil und dem
Wahlthema dient zur Beschaffung von Fakten, zur Formulierung von offenen Fragen und zur Hy-
pothesenbildung, welche in die Evaluationsplanung und die Adaption der Evaluationsinstrumente
einfliessen. Das Selbstbild der Schule wird durch die Selbstbeurteilung der Schule, welche die
Schule im Vorfeld der Evaluation durchgefuhrt hat, dokumentiert.

Schriftliche Befragung

Lehrpersonen, Eltern sowie Schuilerinnen und Schiler ab der Mittelstufe werden vor dem Evalua-
tionsbesuch mittels Fragebogen zu wichtigen Aspekten des Qualitatsprofils (Lebenswelt Schule,
Lehren und Lernen, Fihrung und Zusammenarbeit) schriftlich befragt. Die Ergebnisse dieser
quantitativen Datenerhebung fliessen zusammen mit den qualitativ erhobenen Daten in die Beur-
teilung der einzelnen Qualitatsaspekte ein.

Einzel- und Gruppeninterviews

In Interviews werden verschiedene Aspekte vertieft ausgeleuchtet und es wird auch nach Inter-
pretationen und Zusammenhangen von Fakten geforscht. In der Regel wird mit der Schulleitung
ein Einzelinterview gefiihrt, wogegen mit Vertretern der Schulbehdrde sowie mit Lehrpersonen
und Schulerinnen und Schilern in der Regel Gruppeninterviews geflhrt werden.

Beobachtungen

Unterrichtsbesuche stellen fir das Evaluationsteam eine wertvolle Méglichkeit dar, Einblick in die
Unterrichtspraxis und damit in das «Kerngeschéaft» der Schule zu erhalten. Bei der Unterrichtsbe-
obachtung konzentrieren sich die Evaluatorinnen und Evaluatoren auf die aktuelle Auspragung
von Handlungsdeskriptoren. Die Evaluatorinnen und Evaluatoren bewerten nicht die einzelne Un-
terrichtseinheit, sondern machen sich aufgrund der gesammelten Beobachtungen ein Bild tUber
die Unterrichtsqualitdt an der Schule als Ganzes. Dabei konnen kulturelle Merkmale beschrieben,
die Bandbreite der Beobachtungen geschildert und exemplarische Beispiele benannt werden. Be-
obachtet werden ferner auch das Geschehen im und rund ums Schulhaus sowie in der Regel
eine Sitzung des Schulteams.

Triangulation und Bewertung

Fir die Beurteilung werden die quantitativen und die qualitativen Daten den Qualitatsanspriichen
und Indikatoren zugeordnet. So wird sichtbar, wo die Einschatzung der verschiedenen Gruppen
einheitlich ist und wo die unterschiedlichen Perspektiven zu abweichenden Beurteilungen fuhren.
Der Einsatz der verschiedenen qualitativen und quantitativen Methoden sowie der Einbezug
mehrerer Personengruppen fiihren zu einem breit abgesttitzten Bild der Schule, das durch die
Abstimmung im Evaluationsteam auch personell trianguliert wird.
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A2 Datenschutz und Information

Die Fachstelle fir Schulbeurteilung verpflichtet sich zur Einhaltung der Datenschutzbestimmun-
gen. Informationen von oder Uber Einzelpersonen werden zu anonymisierten Aussagen verarbei-
tet. Wenn bei der Arbeit einzelner Personen gravierende Qualitdtsmangel festgestellt werden,
welche allenfalls strafbar sind oder wenn Vorschriften oder Pflichten verletzt werden, muss das
Evaluationsteam die vorgesetzte Stelle informieren. In diesen Fallen wird gegenlber der betroffe-
nen Einzelperson Transparenz garantiert, d.h. sie wird darber informiert, wer mit welcher Infor-
mation bedient werden muss.

Der Bericht der Fachstelle fur Schulbeurteilung geht an die Schulleitung und an das Schulprasi-
dium. Die Schulleitung wird zudem mit einer elektronischen Fassung bedient. Damit wird die
Schulgemeinde primare Informationstragerin. Die Fachstelle flr Schulbeurteilung verweist des-
halb Anfragen zur Bekanntgabe der Evaluationsergebnisse einer bestimmten Schule grundsatz-
lich an die zustandige Schulbehérde.

Am 1. Oktober 2008 trat das Gesetz Uber Information und Datenschutz (IDG) in Kraft. Damit
wurde auch im Kanton Zirich das Offentlichkeitsprinzip eingefiihrt. Das Gesetz will das Handeln
der offentlichen Organe transparent gestalten, um so die freie Meinungsbildung, die Wahrneh-
mung der demokratischen Rechte und die Kontrolle des staatlichen Handelns zu erleichtern. Die
Schulgemeinde und die Schulpflege sind 6ffentliche Organe und haben deshalb ihre Information
gemass den neuen Bestimmungen zu gestalten. Der Evaluationsbericht unterliegt grundsatzlich
dem Offentlichkeitsprinzip, da er keine schiitzenswerten Personendaten enthalt.
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A3 Beteiligte

Evaluationsteam der Fachstelle fiir Schulbeurteilung

— Regula Spirig Esseiva (Leitung)
— Pia Morath

— Paul Weber

— Thomas Lang

Kontaktpersonen der Schule

— Ueli Trindler (Schulleiter Primarschule)
— Peter Thiele (Schulleiter Sekundarstufe)
— Jorg Siegrist (Leiter Schulverwaltung)

Kontaktpersonen der Schulpflege

— Hermann Battig (Schulprasident)
— Sara Bucher
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A4 Ablauf, Evaluationsaktivitaten, Evaluations-

plan
Vorbereitungssitzung: 28.06.16
Abgabe des Portfolios durch die Schule: 07.11.16
Evaluationsbesuch: 16.-18.01.17
Mindliche Riickmeldung der Evaluationsergebnisse
an die Schule und die Schulbehdérde: 02.02.17
Dokumentenanalyse

Analyse Portfolio
Analyse Selbstbeurteilung der Schule, durchgefiihrt durch die Schulteams
Analyse weiterer Unterlagen vor Ort im Bereich Lehren und Lernen

Schriftliche Befragung

Fragebogen zum Qualitatsprofil an Schulteam, Eltern und Schilerschaft der Mittelstufe und Se-
kundarstufe(Vollerhebungen)

Rucklauf Klassenlehrpersonen Primarstufe: 80.00%

Rucklauf Klassenlehrpersonen Sekundarstufe: 100.00%

Rucklauf weitere Lehrpersonen: 77.78%

Rucklauf Eltern Primarstufe: 83.19%

Rucklauf Eltern Sekundarstufe: 86.73%

Rucklauf Schilerschaft Mittelstufe: 92.96%

Rucklauf Schilerschaft Sekundarstufe: 90.65%

Auf Wunsch der Schule wurden im Rahmen der Fragebogenerhebung auch schuleigene Fragen
gestellt. Die Ergebnisse dieser Zusatzbefragung wurden als Arbeitspapier der Schulfiihrung ab-
gegeben.

Beobachtungen

24 Unterrichtsbesuche

1 Besuch ,Schachentreff*

2 Pausenbeobachtungen

Interviews

7 Interviews mit insgesamt 35  Schilerinnen und Schilern

7 Interviews mit insgesamt 33 Lehrpersonen und Fachpersonen
3 Interviews mit insgesamt 3 Schulleiterinnen und Schulleiter

1 Interview mit 2 Mitgliedern der Schulpflege

4 Interviews mit insgesamt 20  Eltern

3 Interviews mit insgesamt 4 Schulmitarbeitenden

1 Interview mit der Fachperson fiir Berufsberatung



Evaluationsplan Schule Hedingen

Fachstelle fir Schulbeurteilung
53/54

Montag, 16.01.2017 Dienstag, 17.01.2017 Mittwoch, 18.01.2017
Zeiten Sek
Zeiten Primar | Arbeitsraum Evaluationsteam: Arbeitsraum Giipf EG | Arbeitsraum Evaluationsteam: Pausenraum gamma | Arbeitsraum Evaluationsteam: Pausenraum gamma
R. Spirig P. Morath P. Weber T. Lang R. Spirig P. Morath P. Weber T.Lang R. Spirig P. Morath P. Weber T. Lang
07.30-08.15 | UB01Zi1.2
FF Fit for
life
Frau Rash
08.20 — 09.05 UB02Zi32 | UB03Zi12 | UB04Zi23 | UB05Zi 22 | UB10Zi6, UB 11Zi9- UB12Zi4- | UB 13Zi3- UB 20 Zi UB 21Zi UB 22 Zi UB 23 Zi 3-
08.15—-09.00 | D Mosaik M Mosaik D Mosaik MDG+ alpha Beta alpha, alpha Giipf 1 EG-beta EG-gamma | alpha
Herr Thiele Herr Graf Fr. Mosaik MU 5. KI. D 4.KI. E5.KI. Begafo 08.00-09.00 | 08.00-09.00 | 08.00-09.00 | F
Wullschleger Fr. Lichten- | Fr. Hr. Gasser Fr. Lathi Hr. Gut KG Gupf 1 KG KG Fr. Schiess
steiger, Hr. Miihlemann Fr. Deon SchachBeta | SchGamma
Fischer Hr. Dettling Fr. Huber
09.05 - 09.50 UB06Zi22 | SCH02 SCH 03 UB07Zi21 | UB14Zi6, UB15Zi7 UB16Zi4- | UB17Z UB 24/30 Zi 1-
09.05-09.50 | UUSTAdL | 4-6 SuS 4-6 SuS UUSTAdL | beta beta alpha, M/D 4. KI. alphaDoppelbeobachtung
Frau Bucher | 1.JG Sek 2.JG Sek Frau Wiirker | U 3. KI. M/IF 1. KI. M6. KI. Fr. Studer U 6. KI.
Gmir/Patoc | Hane/Rupp Fr. Fr. Miiller
chi Spychiger
Pause Pausenbeobachtung Pausenbeobachtung
10.20 - 11.05 SCH 01 UB08Zi21 | UB09 SCH 04 Schachen-Treff SCH 07 10.15 — 11.30 Zi: SL-Biiro Giipf
10.15—11.00 | 4-6 SuS F 2BC Zi1.4/213 4-6 SuS 4-6 SuS SL Sekundarschule
3.JG Sek Frau Stutz f’l{mm_ UST Giipf MST Herr Thiele
ger, Hr. Graf, Hr. Schachen
Zaba, Fr. Rash
11.05—11.50 | Arbeitim Evaluationsteam. Arbeitsraum Guipf Altbau / EG | Arbeitim Evaluationsteam — Pausenraum gamma
12.05-13.20 LP 01 LP 02 LP 03 LP 05 LP 06 LP 07 LP 08 11.45 - 13.00 Zi: SL-Biiro Schachen
3-5LPSek | 3-5LPSek | 3-5LP PT-Leitende | 3-5LP 3LP 3-6LP SL Primarschule
usT SHP/IF/DazZ | Kiga MST Herr Trindler
Schachen 13.05 — 13.30 Zi: SL-Biiro Schachen
Schulleitung: Abschluss, Ausblick Riickmeldeveranstaltung
13.45-14.30 Erste Auswertuni und Beurteiluni im Evaluationsteam
14.35-15.20 Arbeit im Evaluationsteam SCH 05 SCH 06 UB 18 Zi UB 19 Zi 8-
15.00 4-6 SuS 4-6 SuS EG-beta beta
Kurztreffen MST usT HA 4. KI. E. 2. Kl
SL Thiele Schachen Schachen Fr. Veraguth | Fr.
Umzug Standort Schachen Bachmann
15.30 Schulverwal | Hausdienst 15.30-16.30 15.30-16.30
tung Bonomo/ SL Sonderpadagogik SSA
Hr. Siegrist Vidak Frau Sauter Fr. Pedone
Glipf :bei LZ
16.00 16.00-17.00 16.30
Schulpflege Kurztreffen
Herr Battig, Frau Bucher SL Trindler
17.30 - 18.45 ELT 01 ELT 02 ELT 03 ELT 04 Arbeit im Evaluationsteam
4-6 Eltern 4-6 Eltern 4-6 Eltern 4-6 Eltern
ERSH Primar- Primar- Sekundar-
Vorstand schule schule schule
Beobachtungen [ [ Interviews Schiler/innen | [ Interviews Lehrp nund Leitung | | Interviews Eltern | [Interviews Schulpflege, Hausdienst, it, Betreuung etc.




Fachstelle fir Schulbeurteilung
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A5 Auswertung Fragebogen
Lesebeispiel
Anzanlantworen absght w
37%
45— 30%
30
13% 135

15+ 7% _‘
/ 2 3 4 5 Anted der Antwet
l hategarieim Kanten

Aaiwartmagh chieficn r
|=zenr 2eiech, TRaslechly, 0 25 50
A=genugend, 4=gud, b=sehr
gul

rt Baispigl hat niarmand mit

1 geaniworbel
Kantona es bitel (50%-Harke] w

Zeichenerklarung fiir weitere Angaben in der Auswertung:

[b=rsca nridet sich cinssr Kasbes
iWerrauensintenal nicrtmit der S0%-Marke. 5o
umerschaidet sich derWert der Schule
sighifikant vorm kantonaian Witk

n.s.  Abweichung ist nicht signifikant

+ Abweichung ist signifikant positiv

- Abweichung ist signifikant negativ

k.A.  keine Angaben

— Einschatzung weicht nicht signifikant ab von der Einschatzung bei der letzten Evaluation
dieser Schule*®

el Einschatzung signifikant hdher als bei der letzten Evaluation dieser Schule*®

~A Einschatzung signifikant tiefer als bei der letzten Evaluation dieser Schule*

*Bei diesen Tendenzen ist zu beachten, dass es sich nicht mehr um die gleichen Befragten han-
delt.

Bei der Auswertung der Lehrpersonenbefragung fallt der Vergleich mit dem Kanton weg.

Fir weitere Informationen zur Methodik siehe http://www.fsb.zh.ch/ — Schulbeurteilung — Infor-
mationen zum Herunterladen



Kanton Zdurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Hedingen vereint, Schiilerinnen und Schiuler (Mittelstufe)

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Anzahl Schiulerinnen und Schiiler, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgefiillt haben: N =132

Lebenswelt Schule
£ S
£ 555
? =32
o ES~ S| 855
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 25§ = 2%
Nr. - 5 = sehr gut S 5 AL - ® =282
Aussagen erfiillt? 4=gut - R %) 232 ?2 EE ]
- = = » c T
3 = genligend 2 33 § 25 @ NG| §SE
2 = schlecht 2 T E I 'g§ £ S5 | 658
= ® > = = c = SN g
= sehr schiecht 2 8 |28 | £ | 28¢ | &3 | 38E
50 58%
60 34%
40
. ) ' 20 6% o
SCHP 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1% 1% 0 92% 4.55 n.s. — 4.73
23 4 5
0 25 50 75 100
45%
60 36%
45
30 13%
SCHP5 Die Schulerlpnfen und Schiiler unserer Schule gehen 15 o, 4% |—| 2% 0 58% 366 ns. N 4.05
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 43% 39%
45
30
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 . 1% .
SCHP7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 9% 3% ,3_/“L 0 83% 4.29 n.s. — 4.60
nen ein.
123 4 5
0 25 50 75 100
o
60 42% 37%
45
30
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 10% 9%
2% 0,
SCHP8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. n |_L 0 79% 4.31 ns. - 457
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 55%
60
40 27%
Es gibt an unserer Schule oft Anlésse, an welchen 20 13%
SCHP 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen % 2% 1 2% 0 68% 3.81 n.s. — 4.34
kennen lerne.
12 3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
0 59%
60 37%
40
SCHP 11 ;r;gzr;jfo\;?r:g:n Lehrpersonen an unserer Schule 20 1% 2% 1% 0 96% 458 . - 473
13 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.11.2016




i Fachstelle fur Schulbeurteilung
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E= g
£ 5%
3 =52
o EG~ S| 855
i i i i i o > o5 2 £o0Q
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 § _3 S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 2:-2 D % g £ S
= ETR @ < -
3 = geniigend 2 :8’% © % 8 NG e
2 = schlecht @ 5| 5 | 288 | 35| £53
_ 2 = < = c = c [~
1 = sehr schlecht g 8 58| £ | 23 | 23| 38%
60 43% 39%
45
) ) ' . ; 30 14%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schu- 15 o
SCHP 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1%|_| ,“_/“L 0 82% 4.28 + a 4.45
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden. > 3 . 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
61%
80
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig I
SCHP 14 mit uns Schilerinnen und Schilern auf ihre Zweck- 14% 15% 0 76% 3.96 k.A. k.A. k.A.
dienlichkeit hin Gberpriift. 20 Fo; 29| |—| 6%
23 4 5
80 49%
60 41%
40
. . 20 8%
SCHP 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 1% 1% 0 90% 4.35 n.s. — 4.64
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 54%
60
30%
40
Die Regeln, di Schule gelt d 209,120
SCHP 16 ie Regeln, die an unserer Schule gelten, werden Ti2% 29 0 83% 4.20 ns. N 457
von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
23 4 5
0 25 50 75 100
60 39%
45 31%
30 13% 13%
Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die 15 4 4% o
SCHP 17 Strafo gorachtiortat % [1 o | 70% | 418 ns. - 4.47
12 3 4 5
0 25 50 75 100
48%
i i i %
SCHP 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, % 0 85% 447 ns. - 471
die an unserer Schule gelten. 1
5
T 1
75 100




i Fachstelle fur Schulbeurteilung
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Lehren und Lernen

E= g
z =4
£ 555
3 =352
o EG~ S| 855
. . . . . ° = o= = o0l
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 § _3 S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) 2-2 D % g 1S S
= ETR @ =
3 = geniigend £ >3 % 238 N 0 s <
< ) = QO cg s OXR S
2 = schlecht 2 5= 3 CSE | SE | b3S
- = = - = c = [=4 e ——
1 = sehr schlecht g 8|58 | £ | 23 | 23| 38%
52%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 2% o
SCHP 20 kénnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. N 0 86% 446 n-s. - 473
5
T 1
75 100
80 52%
60 36%
40
i i i i 20 7%
SCH P 22 Ich flnde den Unterricht bel‘melner Klassenlehrperson 29 3% 0 89% 4.48 . ~ 4.60
meistens abwechslungsreich. =
23 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
80 47%
60 40%
40
Meine Klassenlehrperson versteht es gut, bei mir In- 20 9% 39%
) 19 9
SCHP23 teresse und Neugier zu wecken. % = 0 87% 4.34 * - 451
23 4 5
g
r T T T 1
0 25 50 75 100
SCHP 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 1% 0 86% 4.56 n.s. — 4.77
1
100
42%
Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen- 4% o,
SCHP 26 lehrperson gelobt. i 0 79% 4.30 n.s. e 4.55
5
1
100
60 39% 42%
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 9%
SCHP 27 Bemerkungen tiber einzelne Schiilerinnen und Schii- |_L 0 82% 4.40 + — 4.64
ler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 40% 42%
45
30
Wir ko Mei hd 15 e 5%
SCH P 29 ir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 29 b 0 83% 436 s _ 458
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. (I
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung
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E= g
£ 555
3 =32
o ES ~ S 36 g
N : : : i ° = 6 5<c 2 £o0Q
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 233 _3 S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut = . 7] 2:-2 © 2 EEQ
= ETR 73 =
3 = geniigend £ B3 % 238 N @ s <
c ) = Scg S = aR S
2 = schlecht 8 3= 3 CSE | S& | b3S
1 = sehr schlecht ® o] =i} =1 c = SN S5
2 2 | g s 28e | fa | 38E
80 56%
60 33%
40
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 20 8%
SCHP 32 Schiilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- '3_"{° 0 89% 4.54 + — 4.70
lacht werden.
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
. 45% 42%
45
30
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 15 - 40, 5% 5%
SCH P 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- 4% 2 ,_"L 0 86% 4.38 n.s. — 4.68
che Meinungen haben.
9 23 4 5
0 25 50 75 100
0 44% 45%
45
30
Wenn wir Streit haben unter Schiilerinnen und Schi- 15 6%
SCH P 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen %2%, 2% 0 89% 4.40 n.s. — 4.67
zu suchen.
123 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
80 49%
60 37%
40
i i i _ 20 9%
SCHP 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas: 19 4% 0 86% 4.45 ns. ~ 4.66
senlehrperson. -
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
80 57%
60 33%
40
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 20 20, 5% 5%
0 5% b o
SCHP 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. . o Y 0 89% 4.85 * 7 4.56
23 4 5
S — L —
0 25 50 75 100
44%
60 36%
45
30 129
Meine Klassenlehrperson gibt den Schilerinnen und 15 % 7%
SCHP 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 1% |_| mh 0 80% 4.26 + Ve 4.38
ben, je nach ihrem Kénnen.
2 3 4 5
T T 1 m T 1
0 25 50 75 100
80 - 55%
60 34%
40 ]
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 20 4 8% .
SCH P 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- ,“_/"L 0 89% 4.52 + e 4.57
beiten.
3 4 5
. —
0 25 50 75 100
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E= g
£ 555
3 =52
o EG~ S| 855
. . . . . ° =] o= = 0l
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 § _3 S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut = . %} 2:-2 © 2 EEQ
_ . G S5 = 300 o s fe
2= Sonloant £ 5% | T | 888 | pu| 55
= = o = 5]
1 = sehr schlecht 3 o} £% £ 2t £ § N = lg =
2 < < = <fao -2 ST E
807 46%
o b
60 43%
40
SCH P 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. . 0 89% 4.41 k.A. k.A. k.A.
20 4, 8% -
23 4 5
80 - 52%
60 39%
i i ie mi 40
SCH P 48 Ich Iern? |q der Schule Techniken, die mir helfen, 0 92% 4.36 KA. KA. KA.
selbststandig zu lernen. 204 7% 2%
b
3 4 5
80 7 46%
60 5
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 40 3E/°
SCH P 49 wieder beschreiben, wie ich beim Ldsen einer Aufga- 16% 0 77% 417 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 207 L, ,6_/°L
23 4 5
60 - 41%
45 4 33%
. - . 30 4 21%
SCH P 51 !ch lerne in d_z_er Schule, wie |gh in delr Bibliothek oder o 73% 412 KA. KA. KA.
im Internet niitzliche Informationen finde. 154 o 3%
b
5 |
2 3 4 5
60 - 42%
34%
45 4
30 + 16%
Die Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie 15 1 50, 6%
R - 19 Y . K
SCHPT1 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. o l% [ 0 76% | 4.20 * - 447
12 3 4 5
0 25 50 75 100
43%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was K
SCHP 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein ,‘L/“L 0 80% 4.34 n.s. — 4.60
koénnte.
5
T 1
75 100
45%
60 39%
45
. . . N . %0 12%
SCHP 75 ‘hge;g?nlggs‘ss:gihrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 15 9 o 29 0 84% 4.30 ns. N 4.61
23 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 39% 43%
45
%0 12%
S . . 15 6%
SCHP 76 :s]g:erstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom l—li 0 82% 4.38 ns. N 4.65
3 4 5
0 25 50 75 100
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E= 5
= i
555
[Z2] % E ;
. . . . N S = o2
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 233 _3 S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 2:-2 D % g £ S
B e S 7] =
3 = geniigend 2 ES 3 é % ] 2 NG K] g <
f = sc:lech}:I " 2 _ T E I -g £ £ § g S8
= sehr schlec| ] ) £ = = S
2 2 | g s 28e | fa | 38E
53%
. . ) o
SCHP 78 Ich werde von meiner Klassenlehrperson fair beur: 6% 0 86% 452 ns. N 471
teilt. I
5
T 1
75 100
45%
60 38%
45
30
Ich lerne in der Schule, meine Leistungen selbst ein 15 fky 5%
cl i ule, mei istu in- o b o
SCH P 80 Zuschiitzen. 1% =8 0 83% 4.32 n.s. — 4.62
23 4 5
0 25 50 75 100
80
46%
60 - .
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelmassig 20 30%
SCH P 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich 14% 0 77% 4.15 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 20 3, 5% 5%
1
12 3 4 5
45%
60
45 27%
Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 30 o,
SCHP 136 unserer Meinung zum Unterricht. 15 5% 39, % o% 0 57% 3.68 kA KA. KA.
b




Kanton Zdurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Hedingen vereint, Eltern (Primarstufe)

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 282

Lebenswelt Schule

= 5
£ 55%
? =32
o ES~ S| 855
- . . . ] =] S =E¢ = SL 2
Nr. Wie gut sind "Ihrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut g £ 235 .3 S5o
Aussagen erfiillt? 4=gut - : n 232 D % EE S
- . S S b= 209 oS cq
1 = sehr schlecht 3 o 2 5 g 3c £ § ﬁ E g 2
2 Q <P = <fa (] oo E
140 43% 48%
105
70
. : . . . 35 7%
i lé/l;l]:(leeTochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 195 170 5 91% 4.43 N A 457
23 4 5
0 25 50 75 100
140 8% 44%
105
70
) ; . I 35 o
ELTP2 Meine Tochter/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 20, 5% % 1 929% 4.39 . N 459
Schul- oder Kindergartenareal.
23 4 5
L
r T T T 1
0 25 50 75 100
120 37%
90
19% 2%
60 15%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 30 4o
ELTP3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 2% 5 56% 3.96 n.s. — 4.24
kompetent um.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
180 58%
135
% 16% 20%
ELTP4 g:tt:sr Eﬁr:aSchulerlnnen und Schiilern herrscht ein 45 b 1% 4% P 78% 4.00 ns. N 422
2 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
50%
140
105 33%
70
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schiile- 35 8% 5%
ELTP6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- 3% ,_E 4 83% 4.24 + — 4.45
ander um.
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
50%
140
105
25%
70 5
Der Schule gelingt es, Schillerinnen und Schiiler un- 35 1% 13%
ELTP9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% |_L 2 75% 415 + a 4.34
Schulgemeinschaft zu integrieren.
23 4 5
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.11.2016
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- = = - = c = [=4 e ——
1 = sehr schlecht g 8 58| £ | 23 | 23| 38%
160 55%
120
28%
80
20 5% 10%
ELT P 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. 2% °7° nB 3 84% 4.26 n.s. — 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
120 39%
33%
90
60 17%
. . . 8%
Die Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von 30 Jh, 1% |_| o
ELTP 16 allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. i 7 56% 410 n-s. - 435
23 4 5
0 25 50 75 100
140 45%
37%
105
70
) ) Lo 9%
Wenn an dieser Schule jemand bestraft wird, ist die 35 1% 7% o
ELTP 17 Strafe gerechtfertigt. ° 9 47% 4.00 n.s. e 4.25
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
= g
z =4
£ 555
3 =352
s | 2| 58s | E| B%s
i ¢ i i 5¢c = o =
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 538 _B S5
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) 2-32 @ % %J £ S
= ETR 3 < -
3 = geniigend £ >3 % 288 N S5a<
< =) = Qcg e RS
2 = schlecht 2 5= 3 CSE | SE| b3S
= 3 5 = E=] c = c S u oo
1 = sehr schiecht g 8|28 | £ | 2s8¢ | &3 | 38%
43% 44%
120
90
60
9%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 30 4% o
ELT P 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. (o 8 87% 438 * 7 443
3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100
49%
140 41%
105
70
e . 35 0, 7%
ELTP 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 2% 8 90% 4.43 + N 4.54
23 4 5
0 25 50 75 100
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z =4
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3 =32
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Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 2:-2 D % g £ S
= W, 3 =
3 = genligend 2 :%‘g, é -g 8 NG § o=
2 = schlecht 2 - 3= ) 'g é ‘g § 8 5 3\: 3
1 = sehr schlecht g 8 58| £ | 23 | 23| 38%
140 44%
105 36%
70
% 13%
in Ki i i i - 35 %
ELTP 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas: 1% |_L 6 80% 4.36 ns. ~ 4.48
senlehrperson gelobt.
23 4 5
0 25 50 75 100
120 42%
2 50% 26%
60
Die Klassenlehrperson macht keine abschatzigen Be- 30 2% o
EBLTP 27 merkungen uber einzelne Schiilerinnen und Schiler. 13 72% 454 * - 463
3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
~ 47%
140 40%
105 -
i i ur ei 70 4
ELT P 31 D]e Kla§senlehrperson setgt sich da_fur ein, da§s alle - 7 87% 4.43 KA. KA. KA.
Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 35 4 g9 o
¥ [T
3 4 5
43%
120
90 27%
60 4 21%
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 30 4 9%
ELT P 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- 7 70% 4.24 + e 4.34
chen.
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
120 38%
920
60 19% 17% 18%
icht i i i ) 30 o, 5%
ELTP 36 Dgr Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft % 1 55% 3.84 ns. N 4.14
stérungsarm.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
36%
100 32%
75 24%
50
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 25 7%
ELT P 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 1%|—| 7 60% 4.25 + e 4.30
ben.
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 36%
28%
75 199
50 16% K
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 25
ELT P 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1% 9 64% 4.13 + e 4.20
stimmt sind.
2 3 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
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E= g
£ 5%
3 =52
© % g to S E é 5
i ¢ i i 5¢c = o =
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ 233 _3 S5®
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 2:-2 D % g £ S
= W, 3 =
3 = geniigend £ B3 % 238 N @ s <
_ c = o = O c S = 2R G
2 = schlecht 2 _ TE I 22¢E °2 swo
1= sehr schlech e | B |23 | 5 | 25E |83 33
58%
160
120
80 21%
! : . 4 10% 9%
ELTP 43 Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 0 1% 1% 1 79% 4.10 . ~ 4.16
hohe Leistungen gefordert.
2 3 4 5
il
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 44%
105 27%
70 20%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 35 7%
ELT P 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1% 7 47% 4.22 + Ve 4.24
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
2 3 4 5
ri
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 51%
120
80 25%
14%
Ich habe den Eindruck, es gelingt allen Lehrpersonen 0 |_| 8% o,
ELTP 46 gut, mein Kind zu fordern. % 1/"l_l 1 7 76% 41 * - 4.23
2 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 45%
105
in Ki i i i 70 - a 19% .
ELT P 47 g/:::—;:md lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu . 16% ﬁ/i 9 64% 3.97 KA. KA. KA.
- T 4% |_|
2 3 4 5
140 - 47%
105 A
i i i i - 70 4 * 18% o,
ELTP 48 Qle Klagsgnlehrperson vermltt“elt meinem Kind Tech 16% 15% 9 65% 3.98 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststandig zu lernen. 35 4 49 |_| |_L
2 3 4 5
120 - 40%
90 - 26% 24%
. ) . . - 60
ELT P 51 Melanlnd lernt in gerlSchuIe, wie gs in der Bibliothek . 9 66% 4.05 KA. KA. KA.
oder im Internet niitzliche Informationen findet. 30 39, 7%
23 4 5
140 47%
105
70 24% 18%
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 35 10%
ELT P 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterfiihrende Schulen rL 16 71% 4.18 n.s. e 4.34
oder den Beruf) vor.
3 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
33%
100 28% o
75 24%
50 14%
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 25
ELTP 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser 8 61% 4.21 + e 4.31
sein kénnte.
3 4 5
0 25 50 75 100
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E= g
= =4
£ 555
3 =52
o EG~ S| 855
NF Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_ .. qut T g [ Es 5 _E S5 B
) Aussagen erfiillt? 4=gut = > @ 2”3 T2 ZES
= ETR 3 < -
3 = geniigend 2 55 % 238 N @ s <
2 = schlecht 2 %g 2 '§§ g é 5} %ﬂ\:é
- -2 = < = c = c N =P
1 = sehr schlecht g 8 58| £ | 23 | 23| 38%
120 50%
90
60 20%
L . . . 20 14% 14%
ELTP77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes 2% |_| |_L 75 71% 4.07 ns. N 4.31
zustande kommen.
23 4 5
0 25 50 75 100
51%
140
105 28%
70 16%
ELTP 78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. % 1% 3% rL 11 78% 4.28 n.s. — 4.45
23 4 5
0 25 50 75 100
140 47%
105
70 16% 17% 18%
in Ki i i i 35
ELTP 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber 29| |_| rL 18 65% 4.00 ns. N 4.19
einzuschatzen.
23 4 5
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
ES g
= =4
£ 555
3 =352
2 EG~ S| 855
N Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden | 5_  op oo 2 % 2 Es 5 _E 555
: Aussagen erfiillt? 4=gut = > %) 2= 3 32 ZE §
= ETR 3 < -
3 = geniigend 2 55 % 238 N D 59 <
2 = schlecht 2 52 | 2 '§§§ S5 | 28§
= 3 5 = = c = cN =
1 = sehr schiecht g 8 |28 | 5 | 2s8¢ | @3 | 38%
120 43%
920
2% 17%
60 12% b
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 30 1o, 3% o
ELT P 106 l6sungsorientiert. 13 65% 402 * - 423
12 3 4 5
I
T T T T 1
0 25 50 75 100
51%
140
105 28%
70
1%
’ . L " ) 7%
ELT P 120 Eéisse(;:ule setzt sich dafiir ein, die Qualitét zu ver- 35 oo 1962 |_| |_L 12 79% 4.22 . ~ 436
23 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
100 34%
75 26%
50 7% 14%
) . . 7%
25
ELTP 137 Dle. Schu!le fragt uns von Zplt zu Zeit nach unserer 1% 13 51% 3.69 N N 3.97
Meinung tber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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E= g
£ 555
3 =52
2 £5 S| 855
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden e 2 sS% = S22
Nr. e gut sinc ‘nrer lfleinung nach die tolgende: 5 = sehr gut S S >389 =8 £g2
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 2:-2 D % g £ S
= ETR @ =
3 = geniigend 2 :8’% © -g 8 NG e
2 = schlecht @ 5| 5 | 288 | 35| £53
_ 2 = < = c = c [~
1 = sehr schlecht g 8 58| £ | 23 | 23| 38%
51%
140
105 32%
. o ) 0 14%
ELT P 140 Lﬁ?er\iverde Uber wichtige Belange der Schule infor- 35 % 19 9 84% 4.20 ns. N 4.42
23 4 5
0 25 50 75 100
47%
140 39%
105
70
Ich weiss, an wen ich mich mit Fragen zur Schule, mit 35 % “ 4% o,
ELT P 141 Anregungen oder Kritik wenden kann. = 4 86% 433 * - 453
23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
43%
120
90 30%
60 19%
Die Klassenlehrperson informiert mich lber die Fort- 30 4., .o |_| 6% o
ELT P 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1% In 12 3% | 412 n-s. - 4.31
12 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
140 44%
105 - 28%
’ . ) P . 70 4 20%
ELT P 143 Dle_KIassenIehrperson informiert mich Gber ihren Un. 10 72% 4.06 KA. KA. KA.
terricht. 354 39 5%
[
2 3 4 5
180 - 62%
135
34%
90
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 45
ELT P 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 2% 1% 1 97% 4.62 + — 4.70
den.
3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 49%
39%
105
70
Ich habe genligend Méglichkeiten, mit den Lehrper- 35 10%
ELT P 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 9 88% 4.44 n.s. — 4.58
Sprechstunden usw.).
3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
3%
120 35%
90
e0 11%
" . . . . ° 8%
ELT P 147 Ich fihle mich mit meinen Anliegen von der Schule 30 o, o 12 79% 4.05 . N 4.42
ernst genommen.
1.3 4 5
B
T T T T 1
0 25 50 75 100
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E= 5
£ 5%
3 =52
o ES S| 855
. . . . o > o= = S0
NI Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut < £ >3 § _® Sgo
Aussagen erfiillt? 4=gut = . 7] 2:-2 © 2 EEQ
= W, & < -
3 = genligend 2 :%‘g, B % 8 NG =
2 = schlecht @ 5| 5 | 288 | 35| £53
- 5 o = k= c = c e
1 = sefr schlecht 2 8| %8| £ | 28 | 83| 38%
140 44% 46%
105
70
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 35 7% N
ELT P 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 1% ,3_/“L 12 89% 4.41 + N 4.46
miteinbezogen.
23 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
50%
140
105 34%
70
ELT P 149 Wir Eltern haben geniigend Mitwirkungsmaglichkei- 35 o6 1% 5% 8 85% 4.26 4 N 4.39
ten an der Schule. i
© 3 4 5
i
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 46%
105
23%
70 o T 6%
. . e 35 o
ELT P 150 Es ist an dieser Schule g_u_t mogllch, Anregungen zu 2% 3% |_| rL 8 68% 4.07 + N 4.25
machen oder etwas zu kritisieren.
12 3 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
Gesamtzufriedenheit
E= 5
c Tt
e} < o )
s 2 =32
& = =
s | 3 | §g= §| 8958
N 5 = sehr zufrieden 33 S 588 | =8| 22
4= zufrieden = €8 | 2 | 252 | 95| E£8
3 = teilweise zufrieden 2 R3S g 5s¢ Noo| Bhe
2 = unzufrieden 2 3 E ko e £ S5 | 658
- 3 = 5 = = c = N T
1 = sehr unzufrieden g E g :g Z 2 Sa& S B 33E
160 52%
120 38%
80
) . . . 40 8% o
ELT P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 1061% 1% 6 89% 4.30 + A 4.50
23 4 5
it
T T T T 1
0 25 50 75 100
140 47% 46%
105
70
) ) L - . 35
ELT P 901 Mit dem Umemch@_, den mein Kind bei seiner Klas 4% 2% 6 93% 4.44 + o~ 4.50
senlehrperson erhalt, bin ich. . .
3 4 5
h
[+
t
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c
= [}
c Tt
o - QD
> 2 z2%
T @ E05 ~ S ISRl
. 5 > §5< S| geeg
Nr. 5 = sehr zufrieden 9 S A2 - ® =82
. 27 %) o= 3 T = EETG
4 = zufrieden = £ 2 b €S5S 33 T =8
3 = teilweise zufrieden 2 NS 5] £ 2 N =
2 = unzufrieden ] B E % 'g 5 g 38 ‘Fm; R 3
1 = sehr unzufrieden © o] b=} =1 3EE SN S5
H 2 | g0 = 28 | 2o | 38E
140 48%
105 33%
70
0%
! i i in i 35 29 29, 5% 9
ELT P 902 Mit der Flihrung dieser Schule bin ich. .. o 270 o 5 81% 4.20 + e 4.46
23 4 5
L
T T T T 1
0 25 50 75 100
160 54%
120 34%
80
) - ) x 2 9%
ELT P 905 't;/:: i?:?\r Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben lasst, 1% 1% 6 88% 4.04 . o~ 438
23 4 5
1L
T T T T 1
0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Hedingen vereint, Lehrpersonen (Primarstufe)

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

33

Lebenswelt Schule

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = genugend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LPP2

Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar-
tenareal.

40
30
20

21
64%

12
36%

100%

4.36

LPP3

Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schilerschaft (z.B.
Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um.

20
15
10

9%

20
61%

10
30%

91%

4.23

LPP4

Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima.

40
30
20
10

12%

22
67%

21%

88%

4.10

LPP6

An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schilerinnen und Schiiler respektvoll
und freundlich miteinander um.

20
15
10

9%

18
55%

12
36%

91%

4.30

LPP9

Unserer Schule gelingt es, Schilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer
und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren.

40
30
20
10

3%

25
76%

21%

97%

4.19

LP P13

Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen-
leben an unserer Schule férdern.

20
15
10

12%

17
52%

12
36%

88%

4.28

k.A.

LPP 14

Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und
Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin tberprift.

20
15
10

18%

16
48%

6%

76%

4.12

k.A.

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.11.2016
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[} c
° 3 =)
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht o T = % 33
- — = = = f =
1 = sehr schlecht 5 3 £3 £ k] g
16 15
20 7 48% 45%
15
LP P 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 101 1 1 0 94% 4.45 —
57 3% 3%
3 4 5
40
30 4 21
64%
) . [y 20 -
LPP 16 Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 5 5 0 79% 3.96 ~
lich durchgesetzt. 10 4 1159 5% 1
3% S 3%
[1
23 4 5
20
61%
20
15 - 8 .
LP P17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 104 1 24% 129% 0 85% 4.25 —
54 3% |_| .
1
3 4 5
19
2 - 58% "
15 33%
LP P 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 10 3/ |_| 0 91% 4.27 —
5 9%
3 4 5
Lehren und Lernen
o c
o E 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S 5 =8
4 =gut 2 R 2 & T
3 = geniigend g >3 g N
2 = schlecht 0 3= s | 28
1 = sehr schlecht S g E Ej S § 5
20
61%
20
; - . L 15 9
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 04 2 27% 2 0 88% 424 S
LP P 40 ben. 9 |‘| 5
54 6% 6%
|
3 4 5
17
20 53% 1"
- . - . . 157 34%
LP P 41 Ich gebe ldep lSchuIennnen und Schulelm oft gnterschledllche Aufgaben, welche 104 3 ; 1 88% 4.29 -
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 54 9% 30
3 4 5
19
20 - 59%
Ich gebe den Schiileri d Schil ft offene Aufgabenstell die indi 1 5 ;
LP P 44 ch gebe den Schilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi- 04 om 25% 1 84% 411 o~
viduelle Lésungen zulassen. 5 4 © |_|
3 4 5




i Fachstelle fur Schulbeurteilung
3/10

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P 45

Ich nehme mir oft speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und
Schiilern zu arbeiten.

20
15
10

15
45%

12%

14
42%

88%

4.34

LP P47

Ich leite die Schilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen.

20
15

10

13%

20
63%

22%

il

1
3%

84%

4.1

k.A.

LP P 49

Ich lasse die Schiilerinnen und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Losen einer
Aufgabe vorgegangen sind.

20
15
10

19%

18
56%

4
13%

4
13%

69%

3.92

k.A.

LP P 51

Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet
niitzliche Informationen finden.

20
15
10

13%

18
56%

3%

28%

59%

3.86

k.A.

LP P 52

Wir bereiten die Schilerinnen und Schiiler gut auf die nachste Klasse oder Stufe
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor.

20
15
10

28%

16%

81%

4.31

k.A.

LP P60

Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Kindern mit beson-
deren padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen.

40
30
20
10

22

69%

3%

19%

9%

88%

4.18

k.A.

LP P61

Es gelingt mir, Kinder mit besonderen padagogischen Bedurfnissen im Unterricht
angemessen zu fordern.

20
15

10

16%

20
63%

19%

3%

81%

4.04

KA.

LP P62

Es gelingt mir, Kinder mit besonderen padagogischen Bedirfnissen gut in die
Klassengemeinschaft zu integrieren.

20
15
10

16
50%

3%

13

41%

6%

91%

4.41

k.A.

LP P63

Inhalte und Ziele von Klassen- und separiertem Forderunterricht sprechen die
zustandigen Lehr- und Fachpersonen miteinander ab.

20
15
10

13
41%

3%

16
50%

6%

91%

4.52

k.A.
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Lo} f=4
o =i 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht ol T E % 33
- — = - = f =
1 = sehr schlecht 3 E g ﬁ £ & g
17
20 53%
15 8
i i 6 ind fir di ili 4 4 25%
LP P 64 Dle. Ayfgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 10 g 5% 3 1 78% 416 KA.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 5 13% |_| 9%
1
3 4 5
18
20 13 56%
15 4 41%
LP P 65 Ap unserer Schule pflegen wir einen regelméassigen kindbezogenen interdiszipli- 10 4 | 1 97% 4.58 KA.
naren Austausch. 4
5 3%
4 5
20 14 12
44%
15 1 38%
6
: " . . . 10 4
LPP 70 Ich lege vor einer Prifung / Lernkontrolle fest, was eine genligende oder ungeni 19% 1 63% 430 N
gende Leistung ist. 5 |—|
4 5
20 10 12
157 5 31% 4 38%
. - . . L . . 10 4 :
LPP 71 Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 1 16% 13% 1 44% 3.87 S
Lernkontrolle bewerte. 5 3% l—l r
2 3 4 5
2 16
7 50%
157 311(:/
. . el . . oo i 4 o
LPP73 Bei der Beurteilung von 'Arbelt's , Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten 10 a > 1 81% 4.23 KA.
Lehrpersonen systematisch einbezogen. 5 13% 6%
i
3 4 5
40
30 4 21
66%
. - . - 20
LPP74 Iqh sage den el_nze_lnen Schule_nnrpn und Schiilern, was sie in der Schule gut 80 1 91% 4.21 N
koénnen und worin sie besser sein kdnnten. 10 4 2 25% 1
6% |—| 3%
3 4 5
20
63%
20
. - . ; : ) 15
LPP 80 Meine Schiilerinnen und Schiiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei- 104 4 4 4 3 1 75% 3.96 N
len/einzuschétzen. 5 4 30/13% 13% gy
23 4 5
20 14
15 4 . 44%
Neben Priifungen mit Noten setze ich auch regelmassig unbenotete Lernkontrollen 10 4 5 25% 5
LP P 81 ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was 16% 16% 1 41% 4.00 k.A.
sie noch lernen miissen. 5 |—| |_| |—|
3 4 5
16
20 7 50%
15 9
. - . - . - 28%
LP P82 In der Beudellung der Schulerlnpen und Schulerl untergchglde 'C.h deln jeweiligen 10 4 3 5 4 1 53% 3.72 KA.
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend). 5 5y 9% g, 3%
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P83

Wir Uberpriifen regelmassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

12

38%
3

;
9%
3% -

15
47%

3%

2 3 4

1%

3.80

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = genugend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P84

Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch.

20

10 4

16% 2%
o

n Il

3
9%
[1

5

31%

LP P85

Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

20

10

10
31%

11
3% 3%

, 41%

i |

13 4

53%

4.29

LP P 86

Wir tauschen uns im Team uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

20
15
10

10
31%

15
47%

1
3%
1 3

3 3
9% 9%
4 5

19%

3.38

LP P 87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

15
10 4

9
28%

2 4
6%3% |_|

16
50%

1
0,
9% 3%

4 5

13%

3.08

LP P 90

Die Fiihrungsgrundsatze sind im Schulalltag fir mich klar erkennbar.

20
15
10

17
53%

9%

12
38%

91%

4.31

LP P91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20

10 4

15
47%

6%

14
44%

3%

91%

4.41
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut
3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP P92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15

10

38%

19%

14
44%

81%

4.31

LP P93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

14
44%

6%

16
50%

94%

4.47

LPP 94

Vereinbarungen und Beschllisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

40
30
20
10

21
66%

2
6%

28%

94%

4.23

LP P95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

17
53%

25%

1
A ]

19%

2 3 4

2%

3.88

LP P96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

16
50%

16%

10
31%

3%
—

81%

4.19

LP P97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelmassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15

10

25%

2%

3.96

LP P98

Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt.

20
15
10

18
56%

9%

11
34%

91%

4.28

LP P99

Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert.

20
15
10

18
56%

! 0%
3% -

22%

3
9%

23 4

78%

4.12

LP P 100

Bei der Zusammenarbeit im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes-
senen Verhéltnis.

20
15
10

13
8 41%

o 25%
6%

3%

66%

3.90
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2| 5
he] =] 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut B ., 23
3 = geniigend Z :87 ‘g’ % N @
2 = schlecht ol T E % 33
- — = - = [ =
1 = sehr schlecht 3 E g } £ k] g
20
63%
20
15 8
LP P 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 104 3 25% 1 1 88% | 4.61 Ve
54 9% 3%
3 4 5
17
20 12 53%
15 4 38%
LP P 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 109 92/ 1 91% | 448 |
5 o
3 4 5
15
20
47% 12
15 38%
. . 10 4 5
LP P 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 16% 1 84% 4.26 N
5 4
3 4 5
15
20
47% 12
15 38%
104 4
LP P 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. s 13% 1 1 84% 4.30 N
] 3%
3 4 5
40
30 4 21
66% 10
) - . 20
LP P 105 Aufgaben und Kompetenzen der verschiedenen Schulangehérigen sind an unserer 31% 1 97% 4.29 e
Schule klar geregelt. 104 !
3% |_|
3 4 5
40
22
301 69%
20
LP P 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 4 5 1 1 84% 4.04 —
10 4 13% 16% o
M 3%
3 4 5
20
63%
20
15 6
LP P 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 10 3 19% 3 1 81% 4.12 k.A.
9% 9%
5
[ o
3 4 5
18
20 - 56% 12
15 38%
Die Unterrichts- und Schulentwicklung wird systematisch geplant (Standortbestim- 104 2 o
LP P 122 mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 51 6% |_| 1 94% 433 7
3 4 5
15
20
13 47%
15 41%
10
LP P 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 930/ 1 1 88% 4.43 Ve
5 - o
3%
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut
4 = gut

3 = geniuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPP 124

Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht.

20
15
10

16%

18

56%

28%

84%

4.15

LP P 125

In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross.

20

15
10

17
53%

97%

4.52

LP P 126

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or-
ganisation des Schulalltags

20
15
10

13
4%

3%

97%

4.42

LP P 127

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter-
richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit)

20
15

10

13%

20
63%

16%

9%

78%

4.04

LP P 128

Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen:
Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus-
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung).

40
30
20

10 4

7
22%
1

6%

88%

4.18

LP P 129

Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig.

20
15
10

16%

78%

3.92

LP P 130

Die Zusammenarbeit im Team tragt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts-
qualitat bei.

20
15
10

16
50%

16
50%

100%

4.50

LP P 131

Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in
meiner Tatigkeit gut unterstitzt.

20
15
10

7 3%

13
4%

97%

4.39

k.A.

LP P 132

Ich hole als Lehrperson regelmassig (mindestens 1x pro Jahr) bei meinen Schiile-
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein.

20
15

10 4

13%

50%
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Lo} f=4
o =i 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht ol T E % 33
- — = - = f =
1 = sehr schlecht 3 E g } £ k] g
20
63%
20
15 4 7 4
LP P 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 10 22% 13% 1 1 75% 3.89 —
5 S 3%
[1
3 4 5
18
20 56%
sesig (mi el i 0
LP P 134 Ic:h hole als Lehrperson regelme:s&g (mAlndestenAs 1Ax pro Jahr) bei meinen Kolle- 104, 2 o ; 1 84% 4.19 N
ginnen und Kollegen Feedback tiber meine Arbeit ein. 5
5 3% 6% 3%
123 4 5
18
20 - 56%
LPP 135 Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 104 3 22% 40 1 78% 416 KA.
von Schule und Unterricht. 5 9% |—| 13%
[1
3 4 5
19
2 - 59%
57 2;/
LP P 142 Ich informiere die Eltern (iber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 104 2 . 2 1 88% 4.25 —
54 6% |_| 6%
1
3 4 5
19
20 4 59%
15 7
LP P 143 Ich informiere die Eltern Giber meinen Unterricht. 10 A 9?:/ 22% 9‘":/ 1 81% 4.15 k.A.
5 b b
<
3 4 5
17
20 13 53%
15 4 41% ]
LP P 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 10 T 1 94% 4.50 —
5 39% 3%
2 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
c
=]
= % 5
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 § § 5 - ‘g
4 = zufrieden 2 EQ 2 23
3 = teilweise zufrieden Z N3 5 NG
2 = unzufrieden ® T E % I3
= i = o b= k=1 c N
1 = sehr unzufrieden 3 $ g :3 £ 2 B
40
23
30 70%
. . . L 20 9 o
LP P 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 0 1 27% 0 97% 4.69 N
3% |_|
3 4 5
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c
=]
= Lo} f=4
! S 3 2
Nr. 5 = sehr zufrieden 5 B S =8
4 = zufrieden 3 E2 2 3 S
3 = teilweise zufrieden K R ‘E 9] Nm
2 = unzufrieden ol T E % 33
- ; — = - = [=4
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g E k) g
20
61%
20 7 10
. ) . 5] 30%
LP P 902 Mit der Flihrung unserer Schule bin ich. .. 104 3 0 91% 4.57 N
9%
5 4
3 4 5
18
20 5 55% 13
15 39%
LP P 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 104 2 0 94% 4.35 AN
54 6%
3 4 5
19
20 58% »
15 33%
LP P 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 10 g::/ |_| 0 91% 4.27 —
5 b
3 4 5




Kanton Zdurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Hedingen vereint, Schiilerinnen und Schiiler (Sekundarstufe)

Anzahl Schilerinnen und Schuler, die den

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Fragebogen ausgeflllt oder teilweise ausgefiillt haben: N = 97

Lebenswelt Schule

= S c
= [}
= 32
5 3
b= =9z
o EGS 5 5§
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ ° 2 2532 = 52 %
Nr. - 5 = sehr gut S 5 as - ® =52
Aussagen erfiillt? 4=gut - R »n - 3 3 % = €3
- < -= 5 O = 12} c B
3 = gentigend 2 33 H 238 No | 52 E
2 = schlecht 2 52 2 e53 | 85| £53
1 = sehr schlecht K] 5] o E=] 1=} c N S
E 2 | g0 S | 282 |8z | 38E
60 54%
45
30 22% 22%
. ) . 154 .,
SCHS 1 Ich fiihle mich wohl an dieser Schule. 1%2% |_| 0 75% 4.02 - — 4.47
23 E‘i] 5
——
0 25 50 75 100
80 66%
60
40
i dleri i 20 20% 10%
SCHS5 Die Schulerlhn_en und Schiler unserer Schule gehen 2% 19 |—| L 0 76% 383 . _ 304
freundlich miteinander um.
12 3 4 5
i
T T t T 1
0 25 50 75 100
60
45 42%
30 28%
o
Wenn Schiilerinnen und Schiiler andere schlagen, 15 5 18% 6%
SCHS7 bedrohen oder beschimpfen, greifen die Lehrperso- 2% 4% |_| l—li 0 60% 3.80 n.s. — 4.20
nen ein.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60
o
5 44%
30%
30
Konflikte zwischen Lehrpersonen und Schiilerinnen 15 1 39,8% 9% 5% o
SCHS8 oder Schiilern l16sen wir auf eine faire Art. 0 54% 360 ns. - 4.04
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 37% 35%
30
20 5
Es gibt an unserer Schule oft Anlasse, an welchen 10 0% 9% gy
SCH S 10 ich die Schiilerinnen und Schiiler anderer Klassen 3% 0 44% 3.44 n.s. — 3.91
kennen lerne.
12 3 4 5
T T m T 1
0 25 50 75 100
60 48%
45
9
30 20% 26%
15
SCH S 11 Lcrf']lsvrzzirfo\r:rr:]:sn Lehrpersonen an unserer Schule o 5% |_| o 74% 4.04 ns. N 4.41
12 3 4 5
T T t T 1
0 25 50 75 100

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.11.2016
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= 55
= 2
£ 525
3= =9z
o £56 < S S
: " : : : ° =] SES 2 £35 2
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= £ 5, o = (2] B
3 = geniigend 2 ES 3 é % ] § NG K] 2 <
2 = schlecht 8 3= 3 252 | 88| 5038
- 2 b =1 k=] c o c S
1 = sehr schlecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
60
47%
45
30 23%
Bei Entscheidungen, die uns Schiilerinnen und Schii- 15 1% 13% .
SCH S 12 ler betreffen (z.B. Gestaltung von Projektwochen, 1% |_| "‘_/"L 0 61% 3.73 - — 4.25
Festen, Pausenplatz), kdnnen wir mitreden.
12 3 mzx 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
0 41%
30 4 30%
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig 20 4
SCHS 14 mit uns Schiilerinnen und Schiilern auf ihre Zweck- . 12% N 0 54% 3.61 k.A. k.A. k.A.
dienlichkeit hin Uberpriift. 10 - 6% 49, 6%
12 3 4 5
60
45 4 44%
2 30%
15 15%
SCHS 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 3% 6% M2 1 58% | 3.68 n.s. N 414
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 9%
30 29%
20 10% 14%
Die Regeln, die an unserer Schule gelten, werden 10 6% |_| 2% o
SCH S 16 von allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt. - 1 43% 3.49 - - 418
12 3 ﬂ] 4 5
——
0 25 50 75 100
38%
40 32% 0
30
20 14%
i ird. i i 10 6% 6%
SCHS 17 Wenn an unsererASchuIe jemand bestraft wird, ist die o ° 4% 1 44% 3.39 _ N 3.89
Strafe gerechtfertigt.
12 3 EE 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
40 35%
30 25%
20 18% 16%
SCH'S 18 Qle Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, 10 4 39 |_| 3% 1 51% 357 ns. N 4.07
die an unserer Schule gelten. [
12 3 4 5
0 25 50 75 100
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Lehren und Lernen

- c c
[
2 TS 2
5 =52
n = [
=4 —
@ EG G S o ® S
. . . . . 2 S 5]
N Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden 5= sehr gut ° 2 e Es 2 = 683
: Aussagen erfiillt? > 3 209 53 E26
4=gut £ = 2 S5 | 85| €86
_ . ] = Qo © > Fl =
Bil B | 338 | 88| 54;
= schlec » = = © 5 3 [0} <
1 = sehr schlecht 3 o} £% £ 2t § % N = lg =
2 2 < ” = <xZ =2 ST E
60 51%
45
30 % 4%
Meine Klassenlehrperson sagt mirim Voraus, was ich 15 3%| |_| o,
SCH S 20 konnen muss, wenn wir mit einem Thema fertig sind. ! 5% 404 B - 4.44

N
w
IS
3

T
0
60 48%
45 33%
30
Meine Ubrigen Lehrpersonen an dieser Schule sagen 15 1% 6%
SCH S 21 mir im Voraus, was ich kdnnen muss, wenn wir mit ° 1% 1 54% 3.57 - — 4.26

einem Thema fertig sind.

40 36%
31%
o 22%
20
) . R ., 6%
SCH S 22 Ich _f|nde den Unterricht be|_me|ner Klassenlehrperson 10 939 |_| 1% 1 58% 3.77 ns. ~ 4.25
meistens abwechslungsreich.

0 25 50 75 100

40 5% 34%
30
20 19%
SCH S 23 Meine Klassenleh!’person versteht es gut, bei mir In- 10 59, 5% 4% 1 53% 3.70 ns. N 4.06
teresse und Neugier zu wecken.
5
1

0 25 50 75 100

42%
40 35%
30
20
. . 9%
SCH'S 24 Meine ubngen_Le_hrpersonen andieser _Schule verste- 10 499, 7% 4% 1 43% 344 B N 382
hen es gut, bei mir Interesse und Neugier zu wecken.
12 3 4 5

60
48%
45 39%
30
15 ,,10%
SCHS 25 Ich fiihle mich wohl in der Klasse. 3%, 1 86% 4.39 n.s. — 4.55

20 40%
* 22% 21%
207 3%
. . . ) . 1 . .
SCH'S 26 Wenn ich gut arbeite, werde ich von meiner Klassen: 0 439 29 1 60% 375 ns. N 412
lehrperson gelobt. -
12 3 4 5

0 25 50 75 100
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= 55
= 2
£ 525
8= =3=
s | 8| 588 | & 2:s
" . . . . £35S = 3
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
. = +~ S50 ® » E
3 = geniigend £ 53 5] 233 N @ 52<
- c =) : sgc s 825
f = sc:lechrt1I o @ _ T E o) ¢ 2 S ﬁ swo
= sehr schlecl o 7} €0 = S 5=
2 2 | g s 282 | o | 38E
40 38%
30 2% 24%
20
Meine Klassenlehrperson macht keine abschatzigen 10 . 7%
SCH S 27 Bemerkungen uber einzelne Schilerinnen und Schu- 19 3% ne 1 61% 3.93 n.s. — 4.29
ler.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40 34%
30 27%
20 18%
Meine (ibrigen Lehrpersonen an dieser Schule ma- 104 7% 8% 5%
SCH S 28 chen keine abschatzigen Bemerkungen iber einzel- |—| a 1 35% 3.31 - Ny 4.14
ne Schiilerinnen und Schiiler.
12 3 0 4 5
——
0 25 50 75 100
60
47%
45
30 22% 20%
ir ko i 15 7%
SCH S 29 Wir kénnen unsere Melnung_auch dann sagen, wenn o |_| 3% 2 67% 3.92 ns. A 4.34
unsere Klassenlehrperson eine andere Meinung hat. =
2 3 4 5
r T T T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
= S <
£ 525
=
2= z3=
s | 558 | 5| 283
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 e52 = 2%
Nr. - 5 = sehr gut S 5 as =@ 252
Aussagen erfiillt? 4= gqut - ; 3 2273 = % = 23
- " < E—1 5 © S o = 12} c L
3 = geniigend 2 55 [ 232 N (] 52<
2 = schlech _o ES Lcg S 2R G
1 = sehr schlecht 8 5 | 25 | £ | 225 | g8 | g2z
= sehr schlecl 9] [ € o = N 5=
H 8 | &9 s 282 | 83 | 38E
4 38%
0 33% )
30
_ ) 20 14%
Wir kénnen unsere Meinung auch dann sagen, wenn 10 | 49, 6% 5%
) g ] - b o _
SCH S 30 eine unserer Ubrigen Lehrpersonen eine andere Mei |_| m 2 52% 3.63 — 417
nung hat.
12 3 4 5
0 25 50 75 100




Fachstelle fur Schulbeurteilung

5/8
Lehren und Lernen
& 55
c T3S £
§e £22
o | €558 s| &8s
i : i i i ° > S5 2 e
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 _?) _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = z %) o) ko) % g £33
= ETIN = »n B
3 = genligend 2 :ga‘g’ é % s § NG K] @£
2 = schlecht 8 3= 3 252 | $8| £b3
1 = sehr schlecht T o =] E=1 c o €N S
g 8| &9 S | 282 | 23| 38E
40 38%
30%
30
20%
20
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass keine 10 5% 6%
Schilerinnen und Schiiler blossgestellt oder ausge- 1% 1 68% 4.07 n.s. e 4.32
SCH 8 32 s
lacht werden.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
“0 31% 33%
30
2 1% 15%
Meine tibrigen Lehrpersonen an dieser Schule achten 10 - 40 ° 5%
SCH S 33 darauf, dass keine Schiilerinnen und Schiiler bloss- 2 |_| m 1 48% 3.57 - — 4.14
gestellt oder ausgelacht werden.
12 3 m 4 5
——
0 25 50 75 100
32%
Meine Klassenlehrperson achtet darauf, dass wir ein- 4%
SCH S 34 ander ausreden lassen, auch wenn wir unterschiedli- ,_“L 1 71% 4.12 n.s. N 4.38
che Meinungen haben. S
T 1
75 100
20 39%
30 24%
20 13% 16%
Wenn wir Streit haben unter Schilerinnen und Schii- 10 4 ao 6%
SCHS 35 lern, hilft uns die Klassenlehrperson, faire Ldsungen 3% m 1 54% 3.66 n.s. — 4.10
zu suchen.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 .
© 20% 33%
20%
20
) ) ) 12%
SCH S 37 Wir besprechen die Klassenregeln mit unserer Klas- 10 4 4% |_| 2% 2 53% 3.68 _ A 4.29
senlehrperson. -
12 3 4 5
- —
0 25 50 75 100
40 34%
30 28%
20 13% 3% g
Meine Klassenlehrperson gibt den schnellen Schiile- 10 9 39 o
SCHS 40 rinnen und Schiilern oft schwierigere Aufgaben. ! 47% 3.52 ns-. - 3.93
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40
30 2% 28% 54,
2 119
Meine Klassenlehrperson gibt den Schiilerinnen und 10 . % 5%
SCH S 41 Schiilern unserer Klasse oft unterschiedliche Aufga- 3% 1 53% 3.61 + s 3.88
ben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
i
r T T T 1
0 25 50 75 100
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= 55
£ 52%
2z z82

o EGS 5 S5
Wie gut sind deiner Meinung nach die folgenden _ e 2 532 S| 6§22
Nr. " 5 = sehr gut S 5 as - @ =52
Aussagen erfiillt? 4= - . %] el T2 2205
=gut = R by 565 » 9 €82
3 = geniigend 2 >3 [ £T 2 N 52 <
- o = L c c o @ R
2 = schlecht 2 5= 3 22 | 58| b3S
- 2 b =1 k=] c o c S
1 = sehr schlecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
40 39%
20 31%
2 1%
Meine Gbrigen Lehrpersonen an dieser Schule geben 10 6% — 6% 6%
SCH S 42 den Schiilerinnen und Schiilern unserer Klasse oft 1 45% 3.35 n.s. — 3.74
unterschiedliche Aufgaben, je nach ihrem Kénnen.
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40
29%
30 T 24%  24%
20 18%
Meine Klassenlehrperson nimmt sich oft speziell Zeit, 10
SCH S 45 um mit langsamen Schiilerinnen und Schiilern zu ar- 3% 2% 1 48% 3.58 n.s. — 4.04
beiten. -
12 3 4 5
0 25 50 75 100
407 35%
30 28%
2 21%
SCH S 47 Ich lerne in der Schule, meine Arbeit gut zu planen. 10 12% 2 63% 3.85 k.A. k.A. k.A.
7 4%
12 3 4 5
40 36%
30 24% 26%
Ich lerne in der Schule Techniken, die mir helfen, 20 4 o,
SCH S 48 selbststandig zu lernen. 104 4% 9% 2 62% 3.81 k.A. k.A. k.A.
12 3 4 5
40 .
% | 32% 28%
Die Klassenlehrperson lasst sich von mir immer mal 20 17%
SCH S 49 wieder beschreiben, wie ich beim Lésen einer Aufga- 0 - 7% 1% 2 36% 3.23 k.A. k.A. k.A.
be vorgegangen bin. 1 5% ’
12 3 4 5
409 34%
30 26%
Meine iibrigen Lehrpersonen an dieser Schule lassen 20 4 20%
SCH S 50 sich von mir immer mal wieder beschreiben, wie ich 7% 9% 2 29% 3.04 k.A. k.A. k.A.
beim Lésen einer Aufgabe vorgegangen bin. 01 2 3%
12 3 4 5
407 35%
30 4 28%
Ich lerne in der Schule, wie ich in der Bibliothek oder 20 14% 13% o
SCHS 5 im Internet nitzliche Informationen finde. 104 7% : 3% 2 41% 332 KA. KA. KA.
b
12 3 4 5
40 7 34%
%01 22% 23%
20
Die KI. leh t im ie si 10 6“/11% H
ie Klassenlehrperson sagt uns im Voraus, wie sie B o 4% o
SCHS 71 eine Priifung / Lernkontrolle bewertet. 1 2 57% 369 ns. - 4.00
12 3 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
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= 55
= 2
£ 525
2= =3z
c ()
K EGCS S| &s§
. . . . . ° =] O0ES = T 2
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= £ 5, o = (2] B
3 = geniigend 2 ES 3 © -g © § NG 52 <
2 = schlecht p = s % -253 S5 %%8
1 = sehr schlecht © o] =i £ Y SN 55%
2 2 | g s 282 | o | 38E
40 37%
30 29%
20 g%
R ) f 7%
10
SCHS 72 Mlelno.e ul?ngen “I_ehrpersonen sagen uns im Voraus, 3% 2 44% 3.35 ns. A 3.84
wie sie eine Priifung / Lernkontrolle bewerten.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
2%
40
31%
30
20 16%
Meine Klassenlehrperson sagt mir personlich, was 10 7% .
SCHS 74 ich in der Schule gut kann und worin ich besser sein 1% '3_/"L 1 73% 4.05 + e 4.23
koénnte.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
40
o
30 29%
20 15%
. . . ; ) 8%
Meine Klassenlehrperson zeigt mir, wo ich Fortschrit- 10 9 4% |_| 29% o
SCHS 75 te gemacht habe. 2% 1 56% 3.65 n.s. — 4.16
12 3 4 5
0 25 50 75 100
42%
40
30 24%
20 14% 12%
i i i - 10 6%
SCHS 76 :Tc]re\r\llerstehe, wie meine Zeugnisnoten zustande kom % |_L 2 66% 4.04 ns. N 437
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
34% 3%
30 24%
20
i i - 10 6% o
SCHS 78 lgntwerde von meiner Klassenlehrperson fair beur: % ,4_/,,L P 64% 4.06 ns. N 4.46
123 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40 37%
30 26%
21%
20
Ich d i Ubri Leh fair b 10 %
SCHS 79 ucne\i/;/ter e von meinen ibrigen Lehrpersonen fair be- 3% '3_%L 2 58% 379 _ N 4.34
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 37%
30 29%
19%
20 139
. . . . 10
SCH S 80 Ich Ierpe in der Schule, meine Leistungen selbst ein % |_| 1% P 56% 3.74 _ N 4.31
zuschatzen.
23 ED4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
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£ 3§
£ 5§25
3= =9z
o ESS s| &85
; " i i i ° El S 53 2 £30 2
Nr. Wie gut sind t_:_lelner Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= T o »n 2
3 = geniigend 2 :%‘g’ © % % § NG 52 <
2 = schlecht 2 T E % '253 33 ;;"’)%g
1 = sehr schlecht © o} =i £ s2 SN 55%
2 2 | g s 282 | o | 38E
40 4
31% 33%
30 1
Neben Priifungen mit Noten gibt es auch regelméassig 20 17%
SCH S 81 unbenotete Lernkontrollen, die mir zeigen, was ich . 8% 6% 2 41% 3.30 k.A. k.A. k.A.
schon gut kann und was ich noch lernen muss. 10 1 5% g
1 2 3 4 5
40
30 259
% 21% 21%
i i i 20 + 159
SCH 'S 136 Die Lehrpersonen fragen uns von Zeit zu Zeit nach 14% % P 42% 3.09 KA. KA. KA.
unserer Meinung zum Unterricht. 10 4 4%
1
1 2 3 4 5




Kanton Zdurich
Bildungsdirektion

Auswertung

Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Hedingen vereint, Eltern (Sekundarstufe)

Anzahl Eltern, die den Fragebogen ausgefillt oder teilweise ausgeflllt haben: N = 98

Lebenswelt Schule
— c c
£ 53¢
< Q0o
3= =3=
o ESS 5 TES
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr qut ° 2 2532 -(2“ 52 2
Nr. " sehr gu 5 [s} Qs = =3&
Aussagen erfiillt? 4=gut - s %] 2C o o] (% 2538
= =4 = = » c B
3 = geniigend 2 §7‘[5n § 2 § 3 NG K 2 <
2 = schlecht = C = K} =1 ol S @
1 = aehr schlecht g 5 | €5 | £ $2% | 28| g%
E 2 | g0 s 282 | 23 | 33E
60 51%
45
30 22%
Meine Tochter / mein Sohn fiihlt sich wohl an dieser 15 5, 6%
2% 9 -
ELTS 1 Schule. 70% 3.91 — 4.40
23 4
T T t
0 25 50
60 54%
45
30
. . e 15 5
ELTS?2 Meine Tochter/ mein Sohn fiihlt sich sicher auf dem 5% 95% 4.37 . N 4.49
Schul- oder Kindergartenareal.
3 4
i,
T T T
0 25 50
60
45 44%
30 24%
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten inner- 15 7%
ELTS3 halb der Schiilerschaft (z.B. Gewalt, Sucht, Mobbing) % 54% 3.67 - Ny 4.19
kompetent um. 2 3 A
——
0 25 50
80 74%
60
40
ileri i i 20 1%
ELTS4 Unter dgn Schilerinnen und Schiilern herrscht ein i 89% 2.02 N N 412
gutes Klima.
3 4
ik
T T t
0 25 50
40 36% 37%
30
207 41y
An dieser Schule gehen Lehrpersonen und Schile- 10 49
ELT S 6 rinnen und Schiiler respektvoll und freundlich mitein- ° 47% 3.53 - N 4.25
ander um. 2 3 A
T T 1
0 25 50
60 58%
45
A L ) 30 19%
Der Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler un- 15
ELTS9 terschiedlicher kultureller und sozialer Herkunft in die 1% 1%) 65% 3.83 n.s. — 4.20
Schulgemeinschaft zu integrieren. 2 3 .
0 25 50

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.11.2016
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= 55
= 2
£ 525
3= =9=
o ESO S &S
i i i i ° > S 53 2 £35 2
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= T o »n 2
3 = geniigend 2 :8’% © % % § NG 52 <
2 = schlecht 8 3= 2 252 | $8| £b3
1 = sehr schlecht © o] =i £ Y SN 55%
2 2 | g s 282 | o | 38E
60 59%
45
30 19%
’ . ) 15 5p,7% 7%
ELT S 15 Die Schulregeln sind sinnvoll. ol © ,_|° 2% 2 67% 3.74 — N 433
23 ﬂ] 4 5
T T 1 T
0 25 50 75 100
389
40 33% A’
30
20
Die Regeln, die an dieser Schule gel d 10 oo 1’ s 2%
9
ELTS 16 ie Regeln, die an dieser Schule gelten, werden von % b 2 43% 347 B N 416
allen Lehrpersonen einheitlich durchgesetzt.
12 3 0 4 5
——
0 25 50 75 100
40 36%
30 25% 23%
20
. . o 0 10%
ELTS 17 Wenn an dieser S_chule jemand bestraft wird, ist die o, 4% 1 40% 3.50 _ N 4.03
Strafe gerechtfertigt.
12 3 EE 4 5
——
0 25 50 75 100
Lehren und Lernen
c c
k=S o)
- 525
[ = = 3=
2 EG S s S &<
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ e 2 2532 3 5§22
Nr. . 5 = sehr gut S S as - @ =52
Aussagen erfiillt? 4=gut = R » el i) % % £8
= ETR 2 3 -
3 = geniigend 2 55 b -‘E:J s § NG S92 <
2 = schlecht 2 %g % 'gég 33 %%g
1 = sehr schlecht ° o} =t £ o N S
g 3| &5 | 5 | 282 | 23| 38E
40%
40
30 24%
20 14% 15%
Die Klassenlehrperson versteht es gut, bei meinem 10 5% |_|
) ) ’ 1% 9 X - .
ELT S 23 Kind Interesse und Neugier zu wecken. 1 56% 364 - 417
12 3 EE 4 5
——
0 25 50 75 100
80 66%
60
40
2%
s " . . 20 10%
ELT S 25 Mein Kind fiihlt sich wohl in der Klasse. 1%1% |_| 4 88% 4.13 n.s. — 4.42
23 4 5
T T T T
0 25 50 75 100
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= 55
= 2
£ 525
2o =3=
s | 3588 | g 285
n . i : 53 = -
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= T o »n 2
3 = genligend 2 :ga‘g’ é -g 3 § NG K] @£
2 = schlecht 2 - 3= ) 'g é % § 8 5 3\: 3
1 = sehr schlecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
60
48%
45
30
i f i i) i 15 9“/15% 16% 8%
_ b b
ELTS 26 Wenn mein Kind gut arbeitet, wird es von seiner Klas % |—| =g 2 64% 3.84 _ N 4.29
senlehrperson gelobt.
12 3 El:‘l: 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
60
o
5 45%
30 % 21%
o
) ; ar s . 15 9%
ELTS 27 Die Klassenlfahrperson macht Kglng abschatmgen"Be 6% 3| |_| I_Ii 3 66% 3.08 ns. N 4.41
merkungen Uber einzelne Schiilerinnen und Schiler.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
o
0 - 60%
45 4
Die Klassenlehrperson setzt sich dafiir ein, dass alle 30 19% o
ELTS 31 Kinder in der Klassengemeinschaft integriert sind. 15 4 10% ’ 8% ! 8% 407 kA KA. KA.
% [N 5
23 4 5
40 36%
30 4 25%
20 4 17% o
Wenn die Schiilerinnen und Schiiler Streit haben, hilft 10 4 9% "%
ELT S 35 ihnen die Klassenlehrperson, faire Lésungen zu su- % 2 48% 3.75 n.s. — 4.13
chen.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40
3% 34%
30
20 16%
ELTS 36 Der Unterricht in der Klasse meines Kindes verlauft 10 48% 29 8% P 36% 3.29 _ N 3.04
stérungsarm. 2% b . X
12 3 ED 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
40 35%
30 29%
o
2 20%
Die Klassenlehrperson gibt den leistungsstarken 10 B% . %
ELT S 40 Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- N 2 33% 3.48 - Ny 4.07
ben.
12 3 4 5
. S —
0 25 50 75 100
34%
Die Klassenlehrperson gibt meinem Kind oft Aufga- 6% 0%
ELT S 41 ben, welche auf seinen individuellen Lernstand abge- 1 2 41% 3.37 - ¢ 3.96
stimmt sind.
4 5
T 1
75 100
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£ 5§25
@ = =gz
o EGS S TS5
. . . . o S o= L o2
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 _?) _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= LU 4 3 p
3 = geniigend 2 55 © 233 N @ 52<
2 = schlecht a 5 2 z 3 53 é 5} E’ﬂ\:é
- 8 = L s = ER =i} c N S
1 = sehr schlecht 2 8|28 | £ | 258 | 23| 38%
60 58%
45
30 19%
Von meinem Kind werden in der Schule angemessen 15 3o, 9% 4% 6% o,
ELTS43 hohe Leistungen gefordert. o1 2 63% | 3.66 - - 404
2 3 EE 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
34%
20%
Die Klassenlehrperson meines Kindes nimmt sich oft 6%
ELT S 45 speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiile- 1 26% 3.27 - Ny 4.09
rinnen und Schiilern zu arbeiten.
4 5
T 1
75 100
40 38%
30 28%
20 18%
; ; 6% 7% o
ELT S 46 Ich hab_e de_n EIndI’Lka, es gelingt allen Lehrpersonen 10 3% 2 35% 3.30 _ N 3.05
gut, mein Kind zu férdern.
12 3 4 5
L —
0 25 50 75 100
40 - 37%
30 4 28%
19%
N . . . 20
ELTS 47 Mein Kind lernt in der Schule, seine Arbeit gut zu 0% 1 56% 3.65 KA. KA. KA.
planen. 10 - 49 3%
12 3 4 5
40 36%
30 27%
i i i i - 20 o
ELTS 48 Qle Klas'se'nlehrperson vermltt__elt melnem Kind Tech 9%10% 13% 1 49% 348 KA. KA. KA.
niken, die ihm helfen, selbststéandig zu lernen. 10 4 4%
12 3 4 5
60 55%
45 4
Mein Kind lernt in der Schule, wie es in der Bibliothek 30 1 . o
BLT S 51 oder im Internet niitzliche Informationen findet. 15 5o, g9 14% 9% 9% L 64% 375 KA. kA kA
_ 111
12 3 4 5
40 4 39%
30
21%
27 41y 1% p
Die Schule bereitet mein Kind gut auf die nachste 10 J% " e 10%
ELT S 52 Klasse oder Stufe (bzw. auf weiterflihrende Schulen |_| |_L 2 50% 3.61 - — 4.15
oder den Beruf) vor. 2 3 A 5

50 75 100
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= 2
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e =3=
o EGS 5 S5
. . . . o S ==} L o2
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 2 _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = R %) 2 2 2 ]
- genil S S © 58 g £
2= senioent F 22| 2| 855 | 55| 2ss
= T E ° L2 c 2 [}
1 = sehr schlecht 3 o] £ b= 3 S 3 5 S5z
2 < < = <82 -2 ST E
40 35%
30 23% 23%
20
Die Klassenlehrperson bespricht mit meinem Kind, 10 7% 8% .
ELT S 74 was es gut kann in der Schule und worin es besser ,:’_/“L 2 58% 3.79 - — 4.31
sein kénnte.
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
60 0%
45
30 24%
; 16%
- . } . 5
ELTS 77 Ich verstehe, wie die Zeugnisnoten meines Kindes o, 5% |—| 3% 5 66% 3.83 _ N 4.04
zustande kommen. -
23 EE4 5
——
0 25 50 75 100
60 58%
45
30
. R, 15 5, 9%!1% 1% 6%
ELTS78 Die Klassenlehrperson beurteilt mein Kind fair. % |_| o 1 71% 3.89 - — 4.31
23 Eﬁ 5
——
0 25 50 75 100
60 49%
45
20 27%
o . . . 15 15%
ELTS 80 Meln Klnq lerntin der Schule, seine Leistungen selber e 5% |—| 29 1 65% 3.80 ns. N 417
einzuschatzen.
2 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
Schulfiihrung und Zusammenarbeit
- c c
£ 53¢
< Qo
8= =3=
o EGS 5 &S
Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden _ ° 2 2532 £ 522
Nr. . 5 = sehr gut 5 as .3 Sc®
2 = 5} = 5 k=
Aussagen erfiillt? 4=gut = N (%] 2c o = £x3
= L & 3 -
3 = geniigend 2 33 é 2 § S NG| Qe
2 = schlecht @ = o 5 © 52 ] £H3
1 = sehr schlecht 3 5 25 £ ZE% | £X i
H Q@ <P = <82 o ST E
40
30 27% 26%
20 14%14% .
Die Schule reagiert bei Problemen umgehend und 10 % 1o
ie o _
ELT S 106 lsungsorientiert. 01l 0 | 35% | 335 ~~ 4.18
12 3 ED 4 5
——
0 25 50 75 100
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£ 5§25
S~ =9z
o ESS s| &85
. . . . ° =] o0E5S = ol
Nr. Wie gut sind __Ihrer Meinung nach die folgenden 5 = sehr gut g £ s3 _?) _3 Stw
Aussagen erfiillt? 4=gut = ; %) o) ko) % g £33
= T o »n 2
3 = geniigend 2 :8’% © -g % § NG 52 <
2 = schlecht 8 3= 2 252 | $8| £b3
1 = sehr schlecht T o =] E=1 c o €N S
g 8| &5 S | 282 | 23| 38E
40 34%
30 27%
20 16%12% o
) . L s ) 10 3 6%
ELT S 120 bD;sSe?:ule setzt sich dafir ein, die Qualitat zu ver: o 0 42% 3.44 _ “ 4.25
2 3 ED 4 5
T T 1 T 1
0 25 50 75 100
40
30 27% 29%
21%
20
. . . 9%)| 7% 7%
ELT S 137 Dle. Schu!g fragt uns von Zplt zu Zeit nach unserer 10 H 4 36% 3.20 ns. N 376
Meinung Uber Anlasse, Projekte, Neuerungen etc.
12 3 4 5
0 25 50 75 100
60 50%
45
30 24%
0 ichti i _ 15 9% 9%
ELT S 140 :ﬁ?er\;verde Uiber wichtige Belange der Schule infor- % 270 |_|° 29, 0 59% 3.66 _ N 4.25
2 3 ﬂ] 5
——
0 25 50 75 100
60 58%
45
30 21%
. . . . . 12%
15
ELTS 141 Ich weiss, an wen |ch mlch mit Fragen zur Schule, mit 0,5% |_| 29 1 78% 4.03 ns. N 4.41
Anregungen oder Kritik wenden kann.
23 4 5
T T T T 1
0 25 50 75 100
40 37%
30
22%
20 13% 14%
Die Klassenlehrperson informiert mich {iber die Fort- 10 7% 6% o
ELT S 142 schritte und Lernschwierigkeiten meines Kindes. 1 52% 357 - - 4m
12 3 4 5
0 25 50 75 100
40 36%
30 + 25%
i i i ich (i i - 20 | 16%
ELT S 143 tIZ)|eAKrI]at\ssenlehrperson informiert mich Gber ihren Un 10% 10% 1 46% 3.32 KA. KA. KA.
erricht. 10 A 2
b
1 2 3 4 5
41% 41%
40
30
20 4 16%
Ich kann mich mit Anliegen und Fragen, die mein Kind 10 d
ELT S 145 betreffen, jederzeit an die Klassenlehrperson wen- 1% 1% 0 82% 4.30 n.s. — 4.58
den.
13 4 5
0 25 50 75 100
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- c c
= (TR
= g =R
= 20
%= =9=
e | €558 s| 885
N Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden 5= sehr gut ° 2 [ Es 2 = 683
: Aussagen erfiillt? 4= gut - > A o= 3 T2 ] % 'zg
= < T » c O

3 = geniigend 2 EX © % 2 § NG | 52 E
2 = schlecht p = > z 255 85 285
1 = sehr schlecht D 5] 25 =1 2 53 SN % 5=
2 2 < ” = <xZ =2 ST E

60 57%

45

o
30 29%

Ich habe genligend Méglichkeiten, mit den Lehrper- 1%
ELT S 146 sonen in Kontakt zu kommen (z.B. Elternabende, 1% 1% 1% 1 86% 4.18 n.s. — 443
Sprechstunden usw.).

o

23 4 5
T T \m T 1
0 25 50 75 100
40
30%
50 21%
20 7% o ’ 15%
" . . . . 7%
10
ELT S 147 Ich fihle mich mit meinen Anliegen von der Schule |_| o 2 45% 3.54 _ N 430
ernst genommen.
12 3 4 5
—
0 25 50 75 100
60 58%
45
30

0, 19%
Wir Eltern werden bei geeigneten Gelegenheiten 15 18% ’

ELT S 148 (z.B. Schulprojekte, Exkursionen, Veranstaltungen) 2% |_| 4% 1 76% 3.97 + — 4.10
miteinbezogen.

2 3 4 5
0 25 50 75 100
60 51%
45
30 20% 14%
Wir Eltern haben gentigend Mitwirkungsmdglichkei- 15 3o, 5% 7% o
ELT S 149 ten an der Schule. | 1 65% 3.80 n.s. — 4.09
12 3 4 5
T T m\ T 1
0 25 50 75 100
40
29%
30 4.
3% 21%
20 %
Es ist an dieser Schule gut méglich, Anregungen zu 10 5% 6% o
ELT S 150 machen oder etwas zu kritisieren. 2 34% 323 - " 4.10
12 3 4 5

0 25 50 75 100
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Gesamtzufriedenheit

c c
= S o
c TS
° < o o}
5 EPN =62
> 2<c | Te
¥ 2 o) &S
. s | 2 | §83 S| 238
Nr. 5 = sehr zufrieden 32 5 ;D 5 =8 £ Se
4 = zufrieden z E£Q 2 Ss2 | 85 | 398
3 = teilweise zufrieden 2 NS 5] S5ee N S8 C
2 = unzufrieden 2 T E 2 ] s3 38 563
1 = sehr unzufrieden ° o] € =1 30 SN S5
z ° <o = <82 | B | 38E
40 38% 39%
30
20
10%10%
. . . . 10
ELT S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. . . '3_°<“ 2 42% 3.39 - N 4.29
© 4 5

* m
T T 1 T 1
0 25 50 75 100

60
45 44%
30 24%
Mit dem Unterricht, d in Kind bei seiner Kl 15 14
ELT S 901 it dem Unterricht, den mein Kind bei seiner Klas- |—| 2 57% 367 _ N 4.31
senlehrperson erhalt, bin ich. . .

149
%

2 3 ED4 5
\

\ \ \ \ \

0 25 50 75 100

40
0%
30 23% 24%
20 19%
ELT S 902 Mit der Fiihrung dieser Schule bin ich. .. 10 '3_"? 1% 2 27% 3.15 - N 4.34
12 3 4 5
——
0 25 50 75 100
60 47%
45
304 2%
i ie di i 3 15 4% 10%
ELT S 905 Mlt lder Art, wie die Schule uns Eltern teilhaben Iasst, % 0 1% 1 58% 363 _ N 422
binich. ..
1’ 3 4 5

0 25 50 75 100




Kanton Zurich
Bildungsdirektion
Fachstelle fiir Schulbeurteilung

Auswertung

Hedingen vereint, Lehrpersonen (Sekundarstufe)

Anzahl Lehrpersonen, die den Fragebogen ausgefiillt oder teilweise ausgefillt haben:

12

Lebenswelt Schule
s | 5
e =3 =
Nr. Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S S =8
4=gu g S| 2|8
3 = genligend g >3 g N L
2 = schlecht o B E i) 33
- = 5 = = i=4
1 = sehr schlecht 3 3 28 = 3B
20 -
15 5 6
Die Schiilerinnen und Schiiler fiihlen sich sicher auf dem Schul- oder Kindergar- 109 4 42% 50% o
LPS2 tenareal. 5 g N |_| 0 92% 4.45 e
3 4 5
20
15 4 8
Die Schule geht mit Problemen und Konflikten innerhalb der Schiilerschaft (z.B. 104 4 67% 3 o,
LPS3 Gewalt, Sucht, Mobbing) kompetent um. 54 8% |_| Zﬁ’f’ 0 92% 4.18 -
3 4 5
20
15 5 6
10 o %
LPS4 Unter den Schiilerinnen und Schiilern herrscht ein gutes Klima. 5 81/ 4|2_r 5|O_i 0 92% 4.45 —
3 4 5
20
15 8
. P - 10 - 67% 3
LPS6 An dieser Schulg gfehen Lehrpersonen und Schiilerinnen und Schiiler respektvoll 1 5% o 929% 4.18 N
und freundlich miteinander um. 5 8% |_| ,_|°
3 4 5
20
15 6
. - . _— . 4
Unserer Schule gelingt es, Schiilerinnen und Schiiler unterschiedlicher sozialer 10 A 2 50% o o
LPS9 und kultureller Herkunft in die Schulgemeinschaft zu integrieren. 54 17% |—| 3|3_f’ 0 83% 420 -
3 4 5
20 -
15
. . N 4 4 4
- 10 -
LPS13 Im Schulteam haben wir gemeinsame Vorstellungen, wie wir ein gutes Zusammen 33% 339 33% 0 67% 4.00 KA.
leben an unserer Schule férdern. 5
[1 [1 [1
3 4 5
20
15 6 .
Verhaltensgrundsatze/Regeln werden regelméssig mit den Schiilerinnen und 10 50% o o
LPS 14 Schiilern auf ihre Zweckdienlichkeit hin iberprift. 5 n 33% 0 | 50% | 375 | kA
3 4 5
20
15
10 4 4 4 4
LP S 15 Unsere Schulregeln sind sinnvoll. 5 | 33% 33% 33% 0 67% 4.00 —
[1 [1 [1
3 4 5
20
15 8
’ . i 10 4 67%
LPS16 Dle Regeln, die an unserer Schule gelten, werden von allen Lehrpersonen einheit 1 20 1 o 67% 3.70 N
lich durchgesetzt. 59 8% 17% |_| 8%
1
2 3 4

Abschluss der schriftlichen Befragung: 14.11.2016
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Lo} f=4
o =i 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend Z :87 ‘g’ % N @
2 = schlecht ol T E % 33
- — = - = [=4
1 = sehr schlecht 3 E g } £ k] g
20
15 6
) o ) 4 4 8 50% 2
LP S 17 Wenn an unserer Schule jemand bestraft wird, ist die Strafe gerechtfertigt. 51 go 2% 17% 0 67% 3.78 —
— |_| [
2 3 4 5
20
15 7
) : . ’ 109 4 4 58% 3
LP S 18 Die Lehrpersonen halten sich selber an die Regeln, die an unserer Schule gelten. 5 8% 8% |—| 25% 0 83% 4.10 —
8% O
23 4 5
Lehren und Lernen
[} j =
° = 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut £ S § =8
- R ® =
4 =gut . 2 ey © »
3 = genugend £ 53 g N
2 = schlecht 0 T E s | 88
- £ 5 = £ c N
1 = sehr schlecht 3 ; g :g £ 23
20
157 759°/
Ich gebe den leistungsstarken Schiilerinnen und Schiilern oft schwierigere Aufga- 10 A . 30 o
LP S 40 ben. 5 |_| 2% 0 | 100% | 425 | .~
4 5
20
15 7
- . - 4
10 58%
LP S 41 Ich gebe ldep lSchuIennnen und Schulern oft qnterschledllche Aufgaben, welche 1 33% 0 929% 4.07 N
auf ihren individuellen Lernstand abgestimmt sind. 54 8% |_| r
3 4 5
20
15 5
- . A 10 4 3 3 4
LP S 44 Ich gebe den Schiilerinnen und Schiilern oft offene Aufgabenstellungen, die indi o5, 42% 33% 0 75% 411 N
viduelle Losungen zulassen. 5 o l—l M
3 4 5
20
15 7 .
) . . S x - 10 4 58%
LPS45 Ich Tehme mir of"t speziell Zeit, um mit leistungsschwacheren Schiilerinnen und 1 33% 0 929% 4.07 N
Schiilern zu arbeiten. 54 8% |_| m
3 4 5
20
15 6
10 o 3
LP S 47 Ich leite die Schiilerinnen und Schiiler an, wie sie ihre Arbeit gut planen kénnen. 5 172% Slo_r 25% 31/ 0 75% 4.1 k.A.
O b
3 4 5
20
15 7
. - . ’ . B : 10 4 58%
LP S 49 Ich lasse die Schulerlnngn und Schiiler oft beschreiben, wie sie beim Losen einer ] 2o 20 1 0 75% 4.00 KA.
Aufgabe vorgegangen sind. 5 7% |_| 17% 8%
1
3 4 5
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Lo} f=4
o =i 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ E g 5 IS @
2 = schlecht ol T E % 33
= = o] = = c
1 = sehr schlecht 3 E c ﬁ £ & g
20
15 5
- - . L o ) 4
10 o 2
LP S 51 Ich Iglte die Schulgrlnneq und Schiiler an, wie sie in der Bibliothek oder im Internet 1 33% 42% . o 75% 4.44 KA.
niitzliche Informationen finden. 54 8% 17%
3 4 5
20
15 5 5
) : . - . N 10 4 : :
LP S 52 Wir bereiten die Schiilerinnen und Schuler gut auf die néchste Klasse oder Stufe 1 42% 42% 1 0 83% 4.40 KA.
(bzw. auf weiterfiihrende Schulen oder den Beruf) vor. 54 8% l—l l—l 8%
2 4 5
20
15 7
Die Forderplanung unterstiitzt die zielorientierte Férderung von Kindern mit beson- 109 4 58% 2 2 o,
LP 'S 60 deren padagogischen Bediirfnissen in allen Fachbereichen. 54 8% |_| 17% 17% 0 17% 3.14 KA.
— 1 1
2 3 5
20
15 7
" s . . ) e . . 4
10 58%
LP S 61 Es gelingt mir, K|r‘1.der mit besonderen padagogischen Bediirfnissen im Unterricht 1 33% 0 33% 397 KA.
angemessen zu fordern. 59 8% |_|
M
2 3 4
20
15 4 8
. . . . " . P . " B 4 67%
10
LPS 62 Es gelingt mir, Kinder mﬁ bespnderen padagogischen Bedirfnissen gut in die 33% o 67% 4.50 KA.
Klassengemeinschaft zu integrieren. 5 M |_|
3 5
20
15 5
i - i 5 i i 10 3 o 2
LP S 63 Inha!lte !.lnd Ziele von Klassen- und sgpalrlenem Forderunterricht sprechen die 1 5% 42% 1 . 0 50% 363 KA.
zustandigen Lehr- und Fachpersonen miteinander ab. 54 8% 8% 17%
— [ |_| — [
2 3 4 5
20
15 5
’ . . P, . 10 4 : 3
LP S 64 Dlg A__ufgaben im Forderplanungsprozess sind fiir die Beteiligten (Lehrpersonen, 1 42% 250, 1 2“ 0 33% 338 KA.
Heilpadagogen, Therapeuten, Eltern usw.) klar geregelt. 54 8% l—l o gy 17%
1 [
1 3 4 5
20
15 7
ir ei Assi i i iszipli- 10 2 58% 2
LP S 65 AP unserer Schule pflegen wir einen regelmassigen kindbezogenen interdiszipli 1 . a o 75% 3.89 KA.
néren Austausch. 54 8%17% |_| 17%
1 1
2 3 4 5
20
15 6 .
) . . . . 10 4 2 "
LPS70 Ich lege vor einer Priifung / Lernkontrolle fest, was eine geniligende oder ungenti a 50% 33% 0 83% 4.20 N
gende Leistung ist. 54 17% |—|
M
3 4 5
20
15 6
. - . . o ; . 4
Ich sage meinen Schiilerinnen und Schiilern im Voraus, wie ich eine Priifung / 10 2 o 50% o,
LPS 71 Lernkontrolle bewerte. 54 179 3% |—| 0 83% | 4.40 A
3 4 5
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend
2 = schlecht
1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LPS73

Bei der Beurteilung von Arbeits-, Lern- und Sozialverhalten werden alle beteiligten
Lehrpersonen systematisch einbezogen.

20
15
10

1

1

8% 8%

5

42%

0

42%

0

2

3

4

83%

4.30

k.A.

LPS74

Ich sage den einzelnen Schilerinnen und Schiilern, was sie in der Schule gut
kénnen und worin sie besser sein kénnten.

20
15
10

1

42%

8%

0

50%

4

92%

4.45

LP S 80

Meine Schilerinnen und Schiler lernen, ihre Leistungen selbst zu beurtei-
len/einzuschatzen.

15 4

3
25%

42% 33%

0

75%

4.11

LP S 81

Neben Prifungen mit Noten setze ich auch regelméassig unbenotete Lernkontrollen
ein, die den Schiilerinnen und Schiilern zeigen, was sie schon gut kénnen und was
sie noch lernen miissen.

20

10

8%

75%

4.1

k.A.

LP S 82

In der Beurteilung der Schiilerinnen und Schiler unterscheide ich den jeweiligen
Zweck der Beurteilung und lege ihn offen (z. B. férderorientiert, bilanzierend).

20
15 4
10

8%

67%

3.80

k.A.

LP S 83

Wir Uberpriifen regelméassig, inwieweit an unserer Schule die Schiilerleistungen
vergleichbar beurteilt werden.

20
15
10

3
25%

2

17%

6
50% 1

|_| 8%

3

4 5

58%

3.50

Schulfiihrung und Zusammenarbeit

Nr.

Wie gut sind lhrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 =gut

3 = genuigend
2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und

“sehr gut”

Mittelwert Schule

letzter Evaluation

Tendenz seit

LP S84

Ich fiihre mit meiner Klasse vergleichende Leistungstests durch.

20
15

4
8% 17%

2

1

7

58% 2

|_| 17%
1

2

3

4 5

75%

3.89

LP S 85

Haufigkeit und Form der Durchfiihrung von vergleichenden Leistungstests sind an
unserer Schule im Team abgesprochen.

20

10 4

2
17%

3
25%

3 2
25%  17%
I

17%

|

2

4 5

42%
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Nr.

Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt?

5 = sehr gut

4 = gut

3 = geniuigend

2 = schlecht

1 = sehr schlecht

keine Antwort

leer

Anteil “gut” und
“sehr gut”

Mittelwert Schule

Tendenz seit
letzter Evaluation

LP S 86

Wir tauschen uns im Team Uber die Ergebnisse von vergleichenden Leistungstests
aus.

20
15
10

25%

8%

42%

17%
n =

8%

2

3

4 5

58%

3.67

LP S 87

Wir ziehen gemeinsam Konsequenzen fiir den Unterricht aus den Ergebnissen von
vergleichenden Leistungstests.

20
15
10

2
17%

2

17%

3 3
25% 25%
1

17%

2

3

4 5

50%

3.80

LP S 90

Die Fiihrungsgrundsétze sind im Schulalltag fiir mich klar erkennbar.

20
15
10

1
8%

42%

33%

%

2

3

4 5

42%

3.44

LP S 91

Die Mitarbeitergesprache sind zielorientiert.

20
15
10

33%

4 3

33% 25%

1 ml

8%

4 5

58%

3.88

LP S92

An dieser Schule werden die besonderen Fahigkeiten und Interessen der Lehrper-
sonen gezielt genutzt.

20
15
10

1 3
8%

25%

2 3

17% 17% 25%

8%

1 2

4 5

42%

3.25

LPS93

Fir meine schulische Arbeit erhalte ich von der Schule Anerkennung.

20
15
10

3
25%

2
17%

2 3
17%  25%

17%

42%

3.50

LP S 94

Vereinbarungen und Beschliisse werden von allen Beteiligten eingehalten.

20
15
10

8%

67%

3.70

LP S 95

Die berufliche Belastung und die berufliche Befriedigung stehen bei mir in einem
ausgewogenen Verhaltnis.

20
15
10

4
8% 17%

33% 25%

8%

8%

4 5

33%

3.14

LP S 96

Unsere Schule setzt klare Schwerpunkte im padagogischen Bereich.

20
15
10

2

2

4
17% goj, 17%

6
50%

4

8%

5

67%

4.38

LP S 97

In Teamsitzungen, Arbeitsgruppen, etc. werden regelméassig padagogische The-
men diskutiert.

20
15
10

4
17% 8o

42%

25%
1

8%

67%
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Lo} f=4
° > 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend g :Sa ‘g’ § N @
2 = schlecht ol T E ° 33
= £ 5 = = c
1 = sehr schlecht 3 E g } £ k] g
20
15 6
! . ) 10 2 50% 3 1 0
LP S 98 Die Zusammenarbeit ist an unserer Schule sinnvoll geregelt. 5 17% 25% % 0 75% 4.11 e
[ o
3 4 5
20
15
10 4 > 2 4
LP S 99 Konflikte innerhalb des Lehrerkollegiums werden thematisiert. 5 33% 42% 17% o 0 58% 3.78 e
[ 1o ‘
3 4 5
20
15 4
i it i in ei . 10 3 2 2
LP S 100 Bei der ZUS§mrlnenarbe|t im Team stehen Aufwand und Ertrag in einem angemes- 33% 5% a . 1 0 339% 3.00 N
senen Verhéltnis. 5 r 17% 17% 8%
I Y oy T s —
2 3 4 5
20
15
10 2 3 3 4
LP S 101 Ich erhalte an dieser Schule alle wichtigen Informationen. 5 179 25%  25% 33% 0 58% 3.83 e
2 3 4 5
20
15
10 4 2 3 3
LP S 102 Ich werde an dieser Schule rechtzeitig informiert. 5 33% 179, 25%  25% 0 50% 3.40 —
2 3 4 5
20
15
. . 10 3 3 3 2 1 o
LP S 103 Unsere Entscheidungswege sind klar. 5 25%  25%  25% 479, o 0 42% 3.33 e
| | ImE = —
2 3 4 5
20
15 5
10 3 2 9 2
LP S 104 An unserer Schule ist klar, wie bei anstehenden Problemen gehandelt werden soll. 5 25% 479, 42% 17% 0 58% 3.57 e
2 3 4 5
20
15 5
.. 4
i i i 10 o 2
LPS 105 gz;%?:i?at:r;ife%rgﬁetenzen der verschiedenen Schulangehdrigen sind an unserer . 4|2—f 33% = 81/ o 50% 3.67 N
’ =) —
3 4 5
20
15
10 oy 5 2
LP S 107 Die Aufgaben an unserer Schule sind angemessen verteilt. 5 33% o 42% 17% 0 58% 3.50 —
o> 1
2 3 4 5
20
15 7
104 4 58% 4
LP S 121 Die Entwicklungsziele sind fiir unsere Schule bedeutungsvoll. 5 o |—| 33% 0 92% 4.27 k.A.
s [1
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719
2 5
kel S 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut B ., 23
3 = geniigend Z :87 ‘g’ % N @
2 = schlecht ol T E % 33
- — = - = [=4
1 = sehr schlecht 3 E g } £ k] g
20
15 5
i ichts- i i i im- 10 - 2 3 o
LP S 122 Die Unterrlch}s und $chulentW|ckIung wird systematisch geplant (Standortbestim . 1 5% 42% 1 o 67% 4.05 N
mung durchfiihren, Ziele setzen, Massnahmen planen, umsetzen). 54 17%gy ,_l" |—| 8%
2 3 4 5
20
15
10 4 4 4 3 .
LP S 123 Die Arbeits- und Projektgruppen haben klare Auftrage. 5 | 33% 33% 25% o 0 58% 3.88 —
[1 [1 1 2
3 4 5
20
15 7
) . ) 10 2 58% 2
LP S 124 Wir haben an unserer Schule gemeinsame Vorstellungen von gutem Unterricht. 5 gop17% 17% 0 75% 3.89 —
e 1%
2 3 4 5
20
15
- . ) 10 A 58% 4 ;
LP S 125 In unserem Team ist die Bereitschaft zur Zusammenarbeit gross. 5 | 33% o 0 92% 4.36 —
[ n :
5
20
15 6 .
. . . . P - Or. 10 4 *
LPS 126 ervarb'elten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Or- 2u 50% 339 0 83% 4.20 .
ganisation des Schulalltags 54 17% |—| M
3 4 5
20
15
) . . . _— 4 4
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: Unter- 10 A 3 o o 1 o,
LP S 127 richtsentwicklung (z.B. fachliche, methodische und didaktische Zusammenarbeit) 5 Z,i’f’ 3|3_|/° 3|3_f 8% 0 67% 4.13 -
3 4 5
20
15 7
Wir arbeiten an unserer Schule in folgendem Bereich verbindlich zusammen: 10 4 2 58% 3
LP S 128 Schulentwicklung (z.B. Schulgemeinschaft, schulinterne Zusammenarbeit, Aus- 51 17% 25% 0 83% 4.10 —
senkontakte, Qualitatssicherung und -entwicklung). |_| Iml
3 4 5
20
15
10 | 3 4 3
LP S 129 Wir reflektieren unsere Zusammenarbeit regelmassig. 5 g 25% 33% 25% o 0 58% 3.86 N
= [1 [ —
2 3 4 5
20
15 5
) o . ~ I 10 4 : :
LP S 130 Die ‘ZElsamlmenarbelt im Team trégt zur Verbesserung der Schul- und Unterrichts: 1 42% 42% 1 0 83% 4.40 N
qualitat bei. 59 8% |—| |—| 8%
3 5
20
15 6 .
Ich fiihle mich durch die Zusammenarbeit mit meinen Kolleginnen und Kollegen in 10 4 2 50% o o,
LP 'S 131 meiner Téatigkeit gut unterstiitzt. 54 17% |—| 3|3_f’ 0 83% 420 KA.
3 4 5
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Lo} f=4
o =i 2
Nr. Wie gut sind Ihrer Meinung nach die folgenden Aussagen erfiillt? 5 = sehr gut 5 S g =8
4=gut H %, ]
3 = geniigend £ E g § IS @
2 = schlecht ol T E ° 33
- — = - = [=4
1 = sehr schlecht 3 E g } £ k] g
20
15 5
- 10 o 3
LP S 132 If:h hole als Lehﬂrperson regelmq_55|g (mlpdesten:l; 1{( pro Jahr) bei meinen Schiile: 33% 42% 259 0 67% 3.89 N
rinnen und Schiilern Feedback liber meine Arbeit ein. 5 o
| [ r
3 4 5
20
13 2 ; 3
LP S 133 Wichtige Bereiche von Schule und Unterricht evaluieren wir regelmassig. 5 81/ 17% 42% 25% 81/ 0 67% 4.00 e
= |_| 1 :
2 3 4 5
20
15 4 5
AsSi i i i - 10 2 o,
LPS 134 Igh hole als Lehrperson regelmésag (m‘lndesten's 1'x pro Jahr) bei meinen Kolle: 1 . 33% 42% 0 75% 4.2 N
ginnen und Kollegen Feedback iber meine Arbeit ein. 5 8% 17% |—|
2 3 4 5
20
15 5
Wir nutzen die Ergebnisse von internen Evaluationen fiir die Weiterentwicklung 10 g 8 42% 8 o
LP S 135 von Schule und Unterricht. 5 gy 25% 25% 0 67% 3.88 kA.
1 1
2 3 4 5
20
15
10 4 4 4 3
LP S 142 Ich informiere die Eltern tiber die Fortschritte und Lernschwierigkeiten ihrer Kinder. 5 &% 33% 33% 25% 0 67% 4.38 a
. [1 1 imB
3 4 5
20
12 2 5 2 3
LP S 143 Ich informiere die Eltern iiber meinen Unterricht. s 17% 42% 7% 25% 0 58% 4.00 | kA.
[1 o
3 4 5
20
15 6 5
10 o )
LP S 144 Die Eltern begegnen mir in meiner Arbeit als Lehrperson mit Wertschatzung. 5 81/ 5|°_|/“ 4|2_r 0 92% 4.36 —
2 4 5
Gesamtzufriedenheit
e}
=
=]
5 | 2 s
Nr. 5 = sehr zufrieden £ 33 S =8
4 = zufrieden 3 EQ 2 2 S
3 = teilweise zufrieden £ ﬁ ‘E g N
2 = unzufrieden o 5= S 33
1 = sehr unzufrieden -% [ =) k=] SN
X < <L = -2
20
15 6
10 50% 2 4
LP S 900 Mit dem Klima an dieser Schule bin ich. .. 5 179% 33% 0 50% 3.75 —
17 N
3 4 5
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©°
c
=]
P 5
Nr. 5 = sehr zufrieden £ % é 5 =8
4 = zufrieden H EQ @ bl
" . . z S & k= >
3 = teilweise zufrieden £ ] [ N
2 = unzufrieden ol T E % 33
= ; — = - = f=4
1 = sehr unzufrieden 3 E Z :g E k) g
20
12 ] 5 3 3
LP S 902 Mit der Filhrung unserer Schule bin ich. . . 5 | 81/ 42% 25%  25% 0 50% 3.63 N
> 11 o
2 3 4 5
20
15
10 4 5 4 3
LP S 903 Mit der Art, wie wir an dieser Schule zusammenarbeiten, bin ich... 5 | 4|2_|/" 33% 25% 0 58% 3.78 —
3 4 5
20
15
10 4 > 3
LP S 904 Mit der Zusammenarbeit zwischen Schule und Eltern bin ich... 5 | 33% 42% 25% 0 67% 3.89 —
[ [1 =]
3 4 5
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