
Mehrjahresplanung ab 2023
2024/25 2024/25 2025/26 2025/26 2026/27 2026/27
 1. Sem. 2. Sem.  1. Sem. 2. Sem.  1. Sem. 2. Sem.

Lebenswelt Schule
Partizipation

(Jahresthema 22/23)

Stärke statt Macht
Wertearbeit

Lehren und Lernen
Lernen am gemeinsamen 
Gegenstand/ reichhaltige 
Aufgaben im ADL
Nutzung digitaler Medien: 
- Anwendung Miaraster 
- Sonderpädagogik

Gesundheitsförderung 
Personal

Umsetzung des neuen 
Schulführungsmodells

Jahresthema 24/25
Aufgrund der Anlayse und 
Massnahmenplanung

Umsetzungen

Sek:           Weiterführung des Passusprojektes mit der PHZH
                     Umsetzung der Partizipation im Schulalltag
Primar:    Inputs der Arbeitsgruppe für den Schulalltag
                    Vertiefung der Arbeit der Arbeitsgruppe
                     Arbeitsgruppen Sek Primar zusammenführen

Führung/ Schulmanagement
Anfangs 2024 Befragung mit 'Schule Handelt' zu Lehrpersonen-
gesundheit, Massnahmenplantung und erste 
Umsetzungsschritte

Weiterbildungen zu 
Basiskompetenzen für LPs, die 
diese noch nicht haben.

Umsetzung und gemeinsame 
Weiterentwicklung in den 
Stufen

Gelernte Strategien in der 
Haltung Stärke statt Macht 
umsetzen
Vertiefung in den Stufen 
Werte in der Schule 
visualisieren 

2. Durchlauf: Weiterbildung 
von Lehrperson zu Lehrperson 
zu den einzelnen 
Themen der Miakompetenzen

 Jahresthema 25/26
Weiterbildung im Bereich 
Partizipation
Erweiterung auf den Kiga

Implementiert

Beleitete Weiterbildungen im Bereich für 
das SL- Team
Weiterbildung Stufenleitende "Teacher- Leadership"
Erweiterungen Umsetzungen Prozesse

weitere Prozessbegleitung 
durch Fachperson

Inhalt 2023/24
1. Sem.

2023/24
2. Sem.

Gelernte Strategien in der Haltung umsetzen.
Die Stufen vertiefen sich in der Umsetzung und sind in einer 
gemeinsamen Haltung und handeln danach 
Information über die Umsetzungen und Themen der Stufen an 
Schulkonferenzen 
Intervision mit Stärke statt Macht Fokus

Jahresthema 23/24
Weiterbildung zum Lernen am gemeinsamen Gegenstand
mit gleichzeitigen konkreten Umsetzungsprojekten
1: Durchlauf: Weiterbildung von Lehrperson zu Lehrperson zu 
den einzelnen 
Themen der Miakompetenzen umsetzen
Digitaler Medien in der Sonderpädagogik: Bearbeitung im 
sonderpädagogischen Team
Weiterbildungen zu Basiskompetenzen für LPs, die diese noch 
nicht haben.
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